Envoyé en préfecture le 25/11/2024
Regu en préfecture le 25/11/2024

Publié le 2 8 NGV, 2024

ID : 005-200049203-20241118-2024_72AGTEQ5-DE
= Lelrituiie

=2 d'energie

HAUTES-ALPES - §,MEQS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

OBJET : 2024-72AG TEOS
Candidature de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEO5 a I'Appel & Manifestation d'Intérét
(AMI) lancé par I'ADEME pour le renouvellement du programme Les Générateurs

Nombre de membres en exercice 49
Nombre de membres présents 19
Nombre de membres présents en distanciel 4
Nombre de voix délibératives 25
Nombre de pouvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
X Pour 25
X Contre 0
X1 Abstention 0
[X] Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 08-11-2024

’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit novembre a 14h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SyMEO5 convoqués par son Président a Chorges, se sont réunis, en format présentiel et
distanciel, sous la présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEO5.

Etaient présents : DELBANO Jean Michel, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, BOREL
David, GOURY Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, LEYDON Louis, AMOURIQ René, MAGNE Jean Claude,
CHEVAL Jérdme, BACHENET Claude, DOU Jean Claude, ELZEARD Didier, BETTI Alain, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc,
BOREL Daniel. '

Etaient en distanciel : BRIOULLE Jean Pierre, WADIER Hervé, TARDY Lionel CLAEYMAN Jean Pierre.
Soit dix colléges représentés par vingt-trois délégués sur onze colleges ayant quarante-neuf délégués.

Etaient excusés : GONNET Michel, PIQUEMAL Michel, CORDIER Georges, BICAIS Jean Jacques, AUBERT Daniel,
PARAVISINI Charles, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric, PRAT Jean Denis, GAUCHE Joél, FEUTRIER Lucie, DEVEVEY Joseph,
BLANC Renaud, LAURENS Alain, SALETTI Héléne, SANHEZ Alain, SEMIOND Philippe, DRUJON D’ASTROS Cyrille, VOLLAIRE
Pierre, VANNIER Olivier, BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, BERAUD Josiane, MONTABONE Michel, ARNAUD
Jean Michel, BERAUD Michel, MIOULANE Louis, AYACHE Serge, BONNAFFOUX Joé&l, SAUMONT Catherine, MICHEL
Gérard, GUET Claude, VOIRON Vincent, PIC Jean pierre, MILLE SCHAACK Francoise, PUY Hervé, DOMMANGE Alain.

Assistés de : TAIX Marylin, Directrice du Service Technique ; DENYS Eric, Responsable financier; PEYRON Magali,
Secrétariat direction ; RICOU Audrey, Secrétariat général; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord; EMOND
Ludovic, Responsable agence Centre ; ANDRE Clément, Responsable agence Sud.

Secrétaire de séance : GOURY Dominique

ZA La grande fle Nord
431 Rue des Pins
05230 CHORGES

Tél : 04 92 44 39 Q0
secretariat@syme05.fr www.syme05.fr
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Candidature de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEO5 a I'Bppel & Manifestation
d’Intérét (AMI) lancé par I'ADEME pour le renouvellement du programme Les Générateurs

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les Statuts de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEOQ5 (ci-aprés désigné le Syndicat),

Vu la délibération 2021-08B du Syndicat du 26 mai 2021 actant sa candidature a 'AMI lancé par
’ADEME pour la mise en place de réseaux régionaux de conseillers a destination des collectivités de
I'échelon communal pour le développement de projets éoliens et photovoltaiques (COCOPEOP).

Le Président expose :

Le syndicat a été lauréat conjointement avec les autres syndicats de la Région Provence Alpes Cote
d’Azur de I'’Appel a Manifestation d’Intérét (AMI) « Les Générateurs » pour la période 2022-2024 lancé
par 'ADEME en 2021.

Le réseau de conseillers « Les Générateurs » a ainsi été mis en place en 2022 par 'ADEME et ses
partenaires pour répondre aux besoins des collectivités du bloc communal pour le développement des
projets éoliens et photovoltaiques.

En 2025, la possibilité est donnée d’élargir le cadre d’action aux autres énergies renouvelables
électriques, tout en gardant la priorité d’action a I'éolien et au photovoltaique.

Les conseillers interviennent aupres des collectivités pour :
- de I'accompagnement technique, financier, juridique des projets éolien ou photovoltaique en
phase amont,
- des actions de sensibilisation aupres des élus et du personnel technique.

Les cibles sont les collectivités du bloc communal disposant de peu de moyens humains. Il s’agit
notamment des communes et de leurs groupements tels que les établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre (communauté de communes, communauté d’agglomération) et les
pbles d’équilibres territoriaux et ruraux.

Aujourd’hui, la majorité des projets d’énergies renouvelables électriques, notamment éoliens et
photovoltaiques, est portée par des développeurs qui s’appuient sur les collectivités a des étapes clés et
en particulier sur les communes. La mission d’accompagnement porte en priorité sur ces projets. Il est
également possible d’accompagner les collectivités qui souhaitent aller plus loin (en montant par
exemple un projet ou bien en accompagnant des initiatives spécifiques y compris lorsque les projets
concernent le patrimoine bati ou foncier de la collectivité).

Cet AMI « Les Générateurs » prévoit pour le programme 2025-2027 le financement par 'ADEME de 0,5
Emploi Temps Pleins (ETP) soit 55 000 € sur 3 ans pour apporter un conseil et un accompagnement aux
collectivités dans I'émergence de projet de centrales solaires photovoltaiques et éoliennes.

Le premier AMI arrivant a son terme et le programme « Les Générateurs » étant renouvelé, il est
proposé de candidater a FAMI Les Générateurs 2025-2027 hors groupement régional, ainsi qu’en tant
que coordonnateur pour la Région SUD Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Apreés en avoir délibéré, le comité syndical :
- Autorise le Président a engager le Syndicat dans une candidature a 'AMI sous quelque forme
que ce soit ;
- Désigne le Président pour représenter le Syndicat dans les démarche
candidature a ’AMI ;
- Autorise le Président a signer toutes piéces a intervenir.

Ainsi fait et délibérer les, jour, mois, an susdits.

Le Secrétaire de séance,
Dominique GOURY

~
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

OBJET : 2024-73AG TEOS

Adhésion 3 la convention de participation santé

Nombre de membres en exercice 49
Nombre de membres présents 19
Nombre de membres présents en distanciel S
Nombre de voix délibératives 26
Nombre de pouvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
Pour 26
X Contre 0
X1 Abstention 0
[XI Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 08-11-2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit novembre a 14h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SYMEO5 convoqués par son Président a Chorges, se sont réunis, en format présentiel et
distanciel, sous la présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEO5.

Etaient présents : DELBANO Jean Michel, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, BOREL
David, GOURY Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, LEYDON Louis, AMOURIQ René, MAGNE Jean Claude,
CHEVAL Jéréme, BACHENET Claude, DOU Jean Claude, ELZEARD Didier, BETTI Alain, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc,

BOREL Daniel.

Etaient en distanciel : BRIOULLE Jean Pierre, WADIER Hervé, TARDY Lionel CLAEYMAN Jean Pierre, CHANFRAY Corinne.

Soit dix colléges représentés par vingt-quatre délégués sur onze colléges ayant quarante-neuf délégués.

Etaient excusés: GONNET Michel, PIQUEMAL Michel, CORDIER Georges, BICAIS Jean Jacques, AUBERT Daniel,
PARAVISINI Charles, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric, PRAT Jean Denis, GAUCHE Joél, FEUTRIER Lucie, DEVEVEY Joseph,
BLANC Renaud, LAURENS Alain, SALETTI Héléne, SANHEZ Alain, SEMIOND Philippe, DRUJON D’ASTROS Cyrille, VOLLAIRE
Pierre, VANNIER Olivier, BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, BERAUD Josiane, MONTABONE Michel, ARNAUD
Jean Michel, BERAUD Michel, MIOULANE Louis, AYACHE Serge, BONNAFFOUX Joél, SAUMONT Catherine, MICHEL
Gérard, GUET Claude, VOIRON Vincent, PIC Jean pierre, MILLE SCHAACK Francoise, PUY Hervé, DOMMANGE Alain.

Assistés de : TAIX Marylin, Directrice du Service Technique ; DENYS Eric, Responsable financier; PEYRON Magali,
Secrétariat direction ; RICOU Audrey, Secrétariat général ; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord; EMOND
Ludovic, Responsable agence Centre; ANDRE Clément, Responsable agence Sud; MASSE Nadége, Gestionnaire

ressources humaines..

Secrétaire de séance : GOURY Dominique

ZA La grande Tle Nord
491 Rue des Pins
05230 CHORGES

Tél: 04 92 44 39 00
secretariat@syme05.fr

www.syme05.fr
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OBJET : 2024-73AG TEOS
Adhésion a la convention de participation santé

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu l'article 452-42 du Code Général de la Fonction Publigue,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,
Vu 'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique

Vu le décret n°2022-581 du 22 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 3
la participation obligatoire des collectivité territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu la délibération du Comité syndical décidant de se joindre a la procédure de mise en concurrence
engagée par le Centre de gestion des Hautes-Alpes (CDG 05),

Vu la délibération du Conseil d’administration du CDG 05 portant choix de la convention de participation
dans le domaine de la protection sociale complémentaire,

Vu la convention de participation santé signée entre le CDG 05 et le groupe VYV/MNT,

Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial en date du 10 octobre 2024.

Considérant I'exposé de Monsieur le Président.

En application de I'article 452-42 du Code Général de la Fonction Publique et suite a réelle réussite de la
convention de participation prévoyance entrée en vigueur depuis le 1°" janvier 2020, le CDG 05 a souhaité
mettre en place une convention de participation sur le risque santé pour les collectivités et établissements
du département avec une date d’entrée en vigueur prévisionnelle fixée au ler janvier 2021.

Suite a I"avis favorable du Comité technique en date du 6 février 2020, le Conseil d’administration du CDG
05 a délibéré le 06 mars 2020 pour autoriser le Président a lancer la procédure de passation dans le
respect du décret n°2011-1474. Deés lors, les collectivités ont été invités a donner mandat et I'appel d’offre
a été publié le 20 avril 2020.

Suite a la phase de réception des candidatures et des offres, le CDG 05 a choisi par délibération, aprés avis
du comité technique en date du 26 juin 2020, I'offre correspondant le plus aux critéres prédéfinis.

Cette procédure permettra a I'ensemble des agents territoriaux des collectivités adhérentes d’accéder a
une meilleure couverture sociale en raison notamment de I'attractivité des prix obtenus par la
mutualisation portée par le CDG 05.

Il convient dés lors au Conseil Syndical d’acter I'adhésion a la convention de participation santé et de fixer
obligatoirement un montant de participation par agent.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical :
- Article 1 : Accorde sa participation financiéere aux fonctionnaires et agents de droit public et de
droit privé en activité pour :
o lerisque santé c'est-a-dire les risques d’atteintes a I'intégrité physique de la personne
et les risques liés a la maternité : -
Pour ce risque, la participation financiere de la collectivité sera accordée exclusivement
au contrat référencé par le CDG 05 pour son caractére solidaire et responsable.

- Article 2 : Fixe le niveau de participation comme suit a compter du 1°" janvier 2025 :
o pourlerisque santé : 15 €.

- Article 3 : Adhére a la convention de participation santé proposé par le CDGO5.
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- Article 4 : Régle au CDG 05 les frais de gestion annuels selon le baréme ci-dessous (tarif voté par
le conseil d’administration du 06 mars 2020) :
o Collectivité de moins de 300 agents : 1 € par agent chaque année.
o Collectivité de plus de 300 agents : 2 € par agents chaque année.
La participation financiére est due a compter de I'adhésion a la convention de participation. La
facturation des frais de gestion annuels donne lieu a I'émission par le CDGO5 d'un titre de recette.

- Article 5 : Autorise le Président a signer la/ les convention(s) et tout acte en découlant.

Ainsi fait et délibérer les, jour, mois, an susdits.
Pour extrait conforme.

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Dominique GOURY Jean Claude DOU
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

OBJET : 2024-74AG TEOS
Souscription de parts sociales pour la coopérative Enercoop PACA

Nombre de membres en exercice 49
Nombre de membres présents 19
Nombre de membres présents en distanciel 5
Nombre de voix délibératives 26
Nombre de pouvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
X1 Pour 26
X Contre 0
X Abstention 0
X Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 08-11-2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit novembre & 14h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SYMEQ5 convoqués par son Président & Chorges, se sont réunis, en format présentiel et
distanciel, sous la présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEQ5.

Etaient présents : DELBANO Jean Michel, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, BOREL
David, GOURY Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, LEYDON Louis, AMOURIQ René, MAGNE Jean Claude,
CHEVAL Jéréme, BACHENET Claude, DOU Jean Claude, ELZEARD Didier, BETTI Alain, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc,
BOREL Daniel.

Etaient en distanciel : BRIOULLE Jean Pierre, WADIER Hervé, TARDY Lionel CLAEYMAN Jean Pierre, CHANFRAY Corinne.
Soit dix colléges représentés par vingt-quatre délégués sur onze colléges ayant quarante-neuf délégués.

Etaient excusés: GONNET Michel, PIQUEMAL Michel, CORDIER Georges, BICAIS Jean Jacques, AUBERT Daniel,
PARAVISINI Charles, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric, PRAT Jean Denis, GAUCHE Joél, FEUTRIER Lucie, DEVEVEY Joseph,
BLANC Renaud, LAURENS Alain, SALETTI Héléne, SANHEZ Alain, SEMIOND Philippe, DRUJON D’ASTROS Cyrille, VOLLAIRE
Pierre, VANNIER Olivier, BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, BERAUD Josiane, MONTABONE Michel, ARNAUD
Jean Michel, BERAUD Michel, MIOULANE Louis, AYACHE Serge, BONNAFFOUX Jo&l, SAUMONT Catherine, MICHEL
Gérard, GUET Claude, VOIRON Vincent, PIC Jean pierre, MILLE SCHAACK Frangoise, PUY Hervé, DOMMANGE Alain.

Assistés de : TAIX Marylin, Directrice du Service Technique ; DENYS Eric, Responsable financier ; PEYRON Magali,
Secrétariat direction ; RICOU Audrey, Secrétariat général ; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord; EMOND
Ludovic, Responsable agence Centre ; ANDRE Clément, Responsable agence Sud.

Secrétaire de séance : GOURY Dominique

ZA La grande fle Nord
4391 Rue des Pins
05230 CHORGES

Tél:04 92 44 38 00
secretariat@syme05.fr www.svmebs.fr






OBJET : 2024-74AG TEOS
Souscription de parts sociales pour la coopérative Enercoop PACA

Vu la loi du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire,

Vu la loi du 19 aodit 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte,

Vu le Plan Climat porté par la Région Sud Provence Alpes Cote d'Azur,

Vu le plan stratégique « Le SyMEO5 face au changement climatique » adopté par délibération 2015-
10AG du 26 juin 2015,

Vu les Statuts de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SYMEQS (ci-aprés désigné le Syndicat),

Vu les statuts de la SCIC Enercoop PACA.

Le Président expose :

Compte tenu des moyens et des compétences dont dispose le Syndicat, il peut étre producteur
d’électricité renouvelable, que ce soit pour son propre compte ou de maniere mutualisée pour le
compte notamment de ses adhérents, d’association ou de société de citoyens en utilisant de maniére
diversifiée toutes les techniques adaptées au contexte local.

Le Syndicat méne une stratégie en matiére de production d’énergies renouvelables depuis 2015.

Il a la possibilité de souscrire des parts sociales au sein de la coopérative Enercoop PACA.

Le nombre de parts souscrites pour la catégorie « collectivités territoriales partenaires et leurs
groupements » est limité par le plafond légal de 20 % du capital social qui peut étre détenu par
ensemble des collectivités territoriales partenaires, de leurs groupements et des établissements
publics territoriaux partenaires. Il est fixé un seuil minimum de 10 parts pour les collectivités et leurs
groupements.

La part sociale est de 100 €.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical :

- Approuve les termes des statuts de la SCIC Enercoop PACA ci-annexés,

- Souscrit 10 parts sociales a 100€ 'unité, soit un montant total de mille euros (1000 ¢€),
- Dit que les crédits seront prévus au budget 2025, au chapitre 26.

- Autorise le Président a signer tous documents se rapportant a cette démarche.

Ainsi fait et délibérer les, jour, mois, an susdits.

Pour extrait conforme.

Le Secrétaire de séance, Le Présiden
Dominique GOURY Jean @
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Sociéi@ Coopérative d’Intérét Collectif (SCIC)
Anonyme a capital variable
ENERCOOP Provence-Ripes-Cote d'Azur

Version 2021
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Historigue

'association loi 1901 de préfiguration d'Enercoop Provence-Alpes-Céte d'Azur a été
constituée par acte sous seing privé en date du 30 novembre 2011 et déclarée a la
préfecture des Bouches du Rhéne sous le n°W133017403 et publiée au Journal Officiel du
27 janvier 2012.

Au terme d’une assemblée générale extraordinaire des membres de l'association en date du
26 mars 2013, il a été décidé la transformation de I'association en Société Coopérative
d'Intérét Collectif (SCIC) Anonyme & capital variable, sans modification de la personne
morale, conformément & larticle 36 de la loi n°2001-624 du 17 juillet 2001. La
transformation prend effet immédiatement, sous réserve de la réalisation de la condition
suspensive prévue a l'article 58.

Au terme d'une Assemblée générale extraordinaire des membres de I'association en date du
26 mars 2013, il a été décidé la transformation de I'association en Société Coopérative
d'Intérét Collectif (SCIC) Anonyme & capital variable, sans modification de la personne
morale, conformément & l'article 28bis de la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947

Contexte

La crise climatique et I'épuisement des ressources fossiles, ainsi que les problémes socio-
économiques actuels sont au coeur des enjeux énergétiques : notre mode de production et
de consommation énergétique n'est pas durable et la hausse des prix de I'énergie
notamment électrique est une menace pour les plus démunis. Une évolution en profondeur
du systéme actuel de production et de consommation d'énergie est nécessaire.

Les énergies fossiles et fissiles, & cause de leurs impacts sur I'environnement (climat,
déchets radioactifs etc.) et leur épuisement programmé, appartiennent au passe. La
réduction de nos consommations et le développement des énergies renouvelables sont
maintenant incontournables.

Au-deld des engagements politiques et de la prise de conscience du public, la nécessité
d'engager dés maintenant la réorientation de nos politiques énergétiques est une urgence
absolue. Il s'agit d'inventer un modgle éthique et responsable de la gestion de I'énergie, aux
ambitions suivantes :

- Promouvoir les comportements sobres en énergie ;

- Promouvoir l'efficacité énergétique ;

— Développer les énergies renouvelables ;

- Permettre 4 chacun de satisfaire ses besoins de base en énergie ;

— Rapprocher les lieux de productions des lieux de consommation ;
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— Relocaliser les décisions au sein des territoires ;
— Offrir a chaque citoyen la possibilité d'investir dans des moyens de production.

Cette réorientation urgente passe par une réappropriation citoyenne et collective des enjeux
énergétiques et un développement en accord avec le territoire et ses acteurs.

Faisant le pari d'une énergie verte et citoyenne, la SCIC Enercoop est une coopérative
nationale de fourniture d'électricité renouvelable lancée en 2005. Seul opérateur alternatif et
éthique, Enercoop soutient le développement de coopératives régionales, décentralisant
son modeéle pour favoriser la relocalisation des enjeux énergétiques.

C'est dans ce contexte gu'intervient la création de la SCIC SA a capital variable Enercoop
Provence-Alpes-Céte d'Azur.

Objectifs

Les objectifs de la coopérative, dont le champ d'action se limite principalement & la région
Provence-Alpes-Cote d'/Azur, sont les suivants :

- investir collectivement dans des moyens de production dénergie renouvelable

(hydraulique, éolien, solaire, biomasse...) ;

- fournir et/ou commercialiser une énergie d'origine locale et 100% renouvelable aux
particuliers, professionnels et collectivités de la région ;

- offrir des services liés a la maitrise de I'énergie dans le but de réduire les
consommations (conseil, diagnostic, formation, achats groupés...) ;

- mettre en oeuvre des systémes permettant le rapprochement entre production
d'énergies renouvelables et consommation optimisée, en vue d'une gestion collective de
['énergie au plus prés des territoires

Par ailleurs, de par sa structure coopérative et un contréle des moyens de production,
Enercoop Provence-Alpes-Cote d'Azur assure a ses consommateurs un prix juste et
maitrisé, ce qui permet de se protéger de la fluctuation des prix des marchés des énergies.

De maniere plus globale, le projet d'Enercoop Provence-Alpes-Céte d'Azur offre une
réappropriation citoyenne des enjeux énergétiques et des moyens de production.

Valeurs

Les valeurs globales de ce projet sont les suivantes :

- le respect de la personne humaine et de l'environnement sont deux conditions
essentielles et indissociables : il s'agit de satisfaire ses besoins dans une relation
d'équilibre plutot que de prédation ;

- la réduction de I'empreinte écologique des activités de production et de consommation
constitue une priorité ;

- la recherche d'une économie solidaire nous impose de repenser nos modes de

Statuts SCIC SA a capital variable Enercoop Provence-Alpes-Céte dAzur — version 2021 6



production et de consommation de fagon a rendre les biens et services de base
accessibles & chaque citoyen, sans nuire & la capacité des générations futures ni a celle
des populations des pays du sud & répondre a leurs propres besoins ;

la construction de cette économie nécessite un nouveau mode de gouvernance
permettant aux différents acteurs d'organiser ensemble ['offre (et la fagon de la
produire) et la demande (et la fagon de consommer). Au travers de cette gouvernance,
c'est une nouvelle fagon de vivre ensemble et d'organiser la société par Iimplication de
tous qui est recherchée ;

la relocalisation des activités pour satisfaire les besoins de base des habitants — se
nourrir, se loger, se chauffer.. - est un moyen pour créer des emplois locaux non
délocalisables.

Du fait de la nature de la structure juridique choisie pour I'entreprise (SCIC), sa gestion
permettra un fonctionnement démocratique collégial et pluri-partenarial.

Ce choix constitue une adhésion a des valeurs coopératives fondamentales :

la prééminence de la personne humaine, de la démocratie, de la solidarité ;

Iintégration sociale, économique et culturelle ;

un multi sociétariat ayant pour finalité I'intérét collectif au-dela des intéréts particuliers ;
le droit d'accés a la formation pour ses membres ;

le droit & la créativité et a l'initiative ;

la responsabilité dans un projet partagé et actif au sein des réseaux coopératifs,
mutualistes et associatifs ;

la transparence et la légitimité du pouvoir ;

la pérennité de l'entreprise ;

des réserves impartageables permettant lindépendance de lentreprise et sa
transmission solidaire entre générations de coopérateurs.

La société coopérative d'intérét collectif permet en particulier :

un sociétariat diversifié réunissant des acteurs pouvant avoir des préoccupations
différentes (producteurs, consommateurs, associations, entreprises, collectivités locales
et salariés de la SCIC), selon un fonctionnement démocratique et transparent, répondant
a larégle « 1 personne = 1 voiX » ;

un réinvestissement minimum de plus de la moitié (57,5 %) des bénéfices dans l'objet de
la société et sa consolidation, grace & des sociétaires plagant l'intérét général au-dessus
de l'intérét particulier ;

le plafonnement du montant des intéréts possibles décidés par I'Assemblée Générale,
qui lui confére un caractére absolument non spéculatif, voire non lucratif.
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Article 1. Forme

La Société est une Société Coopérative d'Intérét Collectif Anonyme a capital variable, régie
par : les présents statuts ; les lois et réglements en vigueur, notamment :

la loi du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération,

la loi n°2001-624 du 17 juillet 2001 prise dans son article 36 relatif au statut de SCIC,

la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération,

la loi du 24 juillet 1867 sur les sociétés a capital variable,

le livre 1l du Code de commerce ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés
commerciales.

Article 2. Dénomination

La dénomination de la Société est « Enercoop Provence-Alpes-Cote d'Azur ».

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale sera précédée ou suivie de la mention « Société
Coopérative d'Intérét Collectif Anonyme a capital variable » ou «SCIC SA a capital variable».

Ariicle 3. Ohjet

La Société a pour objet de fournir un service énergétique citoyen complet :

- commercialisation d'une offre de fourniture d'électricité et de toute autre forme d'énergie
(gaz, chaleur, hydrogéne...) produite & partir de sources d'énergie renouvelable,

- développement de moyens de production régionaux d'énergies renouvelables et achat
d'énergies (électricité, chaleur, gaz...) produites a partir de sources d'énergie renouvelable,

- exploitation de ces moyens de production,

- fourniture de services énergétiques dans l'objectif de diminuer les consommations
dénergie et daugmenter la part des énergies renouvelables dans le bilan énergétique
régional et national.

La Société pourra agir par tout moyen et participer a toute opération pouvant se rapporter a
son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres
ou droits sociaux, de fusion ou a toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
mobilieres et immobiligres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-
dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son développement
ou son extension.
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Article 4. Durée

La durée de la société est fixée & 99 ans, a compter du jour de la déclaration & la préfecture
de I'association, en date du 30 novembre 2011, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 5. Siége social

Le siege social est fixé au 28 Boulevard National 13001 Marseille.

La modification du siége social dans le méme département ou un département limitrophe
peut étre décidée par le Conseil d’Administration sous réserve de ratification par la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire. La modification du siege social dans tout autre
lieu est soumise & délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire des associés.
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Article 6. Gapital Social

Le capital social est constitué par les apports en numéraire d'au moins trois types de
sociétaires, dont les salariés et les bénéficiaires.

Le capital social souscrit constaté lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 26 mars
2013 s'éleve a

42 800 € (quarante deux mille huit cents euros)

Les montants libérés ont été déposés le 15 mars 2013 au crédit d'un compte ouvert au
Crédit Coopératif, agence de Marseille Prado, ainsi qu'il en est attesté.

Article 7. Variabilité du capital

Le capital est variable.

Il peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles effectuées par
les sociétaires, soit par 'admission de nouveaux sociétaires.

Il peut diminuer a la suite de démissions, exclusions ou décés, ou remboursements dans les
cas prévus par la loi ou les statuts ou déterminés par le Conseil d’Administration, et dans
les limites et conditions prévues aux articles 8 et 14.

Article 8. Capital Minimum

Le capital ne peut étre inférieur au minimum légal de 18 500 € (dix-huit mille cing cents
euros) ni étre réduit du fait de remboursements & moins du quart du capital le plus élevé
atteint depuis la constitution de la coopérative.

Par application de l'article 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié par la loi n°® 2008-679
du 3 juillet 2008, les coopératives constituées sous forme de sociétés a capital variable
régies par les articles L.231-1 et suivants du Code de commerce ne sont pas tenues de fixer
dans leurs statuts le montant maximal que peut atteindre leur capital.

Arficie 9. Parts sociales

a. Valeur nominale

Le capital social est divisé en parts égales de cent euros de valeur nominale chacune.
La valeur nominale des parts sociales peut étre modifiée par décision de I'Assemblée
Générale Extraordinaire sur proposition du Conseil d’Administration.
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b. Souscription et libération

Les modalités de souscription de part(s) de capital sont fixées statutairement.

Toute souscription donne lieu a la délivrance d'un bulletin unique cumulatif de souscription.
Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un
propriétaire pour chacune d'elle.

C. Transmission et annulation

Les parts détenues par un sociétaire ne peuvent étre cédées, a titre gratuit ou onéreux, et
sous réserve de l'agrément du Conseil d'Administration, quentre soci€taires de la
coopérative, nul ne pouvant étre sociétaire s'il n'a pas été agréé dans les conditions
Statutairement prévues.

Les parts des sociétaires démissionnaires, exclus ou décédés, sont annulées. Les sommes
qu'elles représentent sont assimilées a des créances ordinaires et remboursées dans les
conditions fixées a l'article 14.

d. Droits et obligations attachés aux parts sociales

Chaque sociétaire dispose d'une voix au sein de la coopérative.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de
I'Assemblée Générale.

Les sociétaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les intéréts éventuels sont distribués proportionnellement au nombre de parts détenues
par chaque sociétaire.

Article 10. Avances en compte-courant

Les sociétaires peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la SCIC toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances
en comptes courants.

Les montants et les conditions de mise & disposition et de retrait de ces avances sont
déterminés d'un commun accord entre le sociétaire intéressé et le Conseil d’Administration
dans le respect des limites légales, et font 'objet d'une convention bipartite déterminant la
durée du blocage, les modalités de remboursement et, le cas échéant, la rémunération du

com pte—courant.

Statuts SCIC SA & capital variable Enercoop Provence-Alpes-Cte dAzur — version 2021 77



Article 11. Conditions I2gales - catégories de sociétaires

a. Conditions légales

La loi impose que figurent parmi les associés au moins deux personnes ayant
respectivement avec la coopérative la double qualité d'associé et de

— Salarié;

— Bénéficiaire a titre habituel gratuit ou onéreux des activités de la coopérative.

Elle impose également la présence d'un troisiéme associé qui devra, outre sa qualité
d'associé, répondre a I'une des qualités suivantes :
— @étre une personne physique qui participe bénévolement a l'activité de la coopérative ;
— étre une collectivité publique ou son groupement ;
— &tre une personne physique ou morale qui contribue par tout autre moyen que ceux
précités a l'activité de la coopérative.

Toutefois, si parmi ces collectivités publiques associées, figurent des collectivités
territoriales ou leurs groupements, ces derniéres ne peuvent pas détenir ensemble plus de
20 % du capital de la société.

La société répond a cette obligation Iégale lors de la signature des statuts. Elle mettra tout
en ceuvre pour la respecter pendant I'existence de la SCIC.

Si, au cours de I'existence de la société, I'un de ces trois types d'associés vient & disparaitre,
le Conseil d’Administration devra convoquer 'Assemblée Générale Extraordinaire afin de
décider s'il y a lieu de régulariser la situation ou de poursuivre l'activité sous une autre
forme coopérative.

b. Catégories

Peut étre sociétaire d'Enercoop Provence-Alpes-Cote d'’Azur toute personne physique ou
morale ayant un intérét dans l'activité ou souhaitant contribuer au développement de
I'activité de la coopérative.

Chaque sociétaire reléve d'une des catégories listées ci-dessous, en fonction de son statut

et des liens qui I'unissent avec la coopérative :

- Les «salariées»: toute salarié-e ayant contracté un contrat de travail avec la
coopérative.

- Les « consommateurs » : toute personne physique ou morale consommatrice des biens
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et/ou services de la coopérative ou du réseau Enercoop. Pour relever de cette catégorie,
le candidat au sociétariat doit étre effectivement consommateur des biens et/ou
services de la coopérative ou s'engager & le devenir dans les meilleurs délais, dans le
respect du cadre légal en vigueur.

- Les «producteurs » : toute personne, particulier ou professionnel, ayant un contrat en
cours de vente d'énergie a la coopérative ou au réseau Enercoop ou toute personne
physique ou morale ayant un projet de développement d'un nouvel outil de production
en partenariat avec Enercoop Provence-Alpes-Cote dAzur.

- Les «partenaires commerciaux »: toute entreprise ou association partenaire de la
coopérative et qui entretient ou pourra entretenir des relations commerciales avec celle-
ci. Pour relever de cette catégorie, le candidat au sociétariat doit avoir conclu ou avoir en
projet une convention de partenariat avec Enercoop Provence-Alpes-Cote d'Azur, dont
l'objet et les termes sont fixés d'un commun accord par les parties et dans le respect du
cadre |égal en vigueur.

- Les «collectivités territoriales partenaires et leurs groupements »: toute collectivité
territoriale (ou groupement) impliquée dans la coopérative.

- Les « partenaires publics et semi-publics » : toute structure publique (par exemple SEM
ou EPL, EPIC) impliquée dans la coopérative, & I'exception des collectivités publiques (ou
groupement).

- Les «organismes d'appui financier » : toute personne morale qui accepte de prendre
part aux ressources de la coopérative.

- Les « personnes soutiens » : toute personne physique ou morale souhaitant contribuer
au développement de I'activité de la coopérative et ne relevant pas d'une autre catégorie.

Sil y a changement de statut du sociétaire dans l'année, le societaire change de
catégorie & la prochaine Assemblée Générale.

En cas d'affectation possible & plusieurs catégories, I'affectation & une catégorie se fait
dans le respect des regles suivantes :

- les personnes salariées intégrent la catégorie des « salarié-e-s ». méme si elles sont
parallélement productrices ou consommatrices des biens et services de la société ;

- les personnes productrices d'énergie intégrent la catégorie des «producteurs» méme si
elles sont parallélement consommatrices ;

- les collectivités territoriales et leurs groupements intégrent la catégorie « collectivités
territoriales et leurs groupements » méme si elles sont parallelement productrices ou
consommatrices des biens et services de la société.

Dans les cas litigieux, le Conseil dAdministration est habilité, aprés examen de la
candidature, a décider de I'affectation du membre a une catégorie.

Article 12. Conditions d"admission au sociétariat

a) Clauses communes d"admission

Le candidat soumet, par écrit, sa candidature au Président du Conseil d’Administration, en
précisant le volume de parts qu'il souhaite souscrire.
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— La candidature est validée automatiquement sauf en cas de rejet par le Conseil

d'’Administration lors de sa prochaine réunion

— En cas d'acceptation du dossier, le candidat acquiert immédiatement la qualité de

sociétaire et recoit, aprés libération des sommes souscrites, un certificat de part(s).

— En cas de rejet, le candidat peut présenter, s'il le souhaite, sa candidature a la plus

proche Assemblée Générale.

— La candidature ne recueillant pas la majorité des suffrages est rejetée. Les sommes

souscrites et effectivement libérées sont remboursées conformément a la loi et aux
présents statuts.

Le statut d'associé confére la qualité de coopérateur. Le conjoint d'un associé coopérateur
N'a pas, en tant que conjoint la qualité d'associé et n'est donc pas coopérateur. Les mémes
dispositions sont applicables en cas de Pacs.

La candidature au sociétariat emporte acceptation des statuts de la SCIC.

b) Clauses particuliéres - Engagements de souscription

Les « salarié-e-s » : il y a obligation pour un salarié en CDI a devenir sociétaire. Il s'engage
a libérer 10 (dix) parts. Pour mettre en ceuvre cette obligation, il devra libérer 1 (une) part
& la fin de sa période d'essai puis sera prélevé sur son salaire mensuel un montant
forfaitaire correspondant a 2% environ du salaire net percu jusqu'a détention de 10 parts
minimum. La candidature du salarié au sociétariat devra étre expressément mentionnée
dans le contrat de travail et ne concernera que les salariés sous contrat & durée
indéterminée. Le contrat de travail devra comporter les indications suivantes :

Le statut de coopérative d'intérét collectif de I'entreprise et l'obligation permanente de
comprendre, parmi les associés, des salariés et des bénéficiaires, a titre habituel, des
activités de la coopérative ;

La remise d'une copie des statuts de la société ;

Le terme a partir duquel la candidature au sociétariat sera obligatoire ;

L'acceptation par le salarié des particularités des statuts et sa décision de présenter sa
candidature selon les modalités et dans les délais statutairement fixés ;

L'engagement de candidature au sociétariat comme condition déterminante de
I'embauche dans I'entreprise.

Les «consommateurs »: il n'y a pas d'obligation pour un consommateur a devenir
sociétaire. Un consommateur candidat au sociétariat s'engage a libérer 1 (une) part.

Les « producteurs » : Les « producteurs » : il y a obligation pour un producteur a devenir
sociétaire. Il est fixé un seuil minimum de parts pour les producteurs. Il est d'T (une) part
pour les producteurs dont la puissance installée est inférieure a 36 kVA. Pour les
producteurs dont la puissance installée est supérieure a 36 kVA, ce seuil est calculé
selon la formule suivante : 3 (trois) parts + 1 (une) part supplémentaire par tranche de
200 000 kWh/an de production prévisionnelle vendue a Enercoop ou pour Enercoop
Provence-Alpes-Cote d'’Azur. Ce seuil minimum ne peut excéder 20 (vingt) parts.

Les «partenaires commerciaux » : il est fixé un seuil minimum de 5 (cing) parts pour les
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partenaires commerciaux.

~ Les «collectivités territoriales partenaires et leurs groupements » : le nombre de parts
souscrites pour cette catégorie est limité par le plafond légal de 50% du capital social
qui peut &tre détenu par I'ensemble des collectivités territoriales partenaires, de leurs
groupements et des établissements publics territoriaux partenaires. Il est fixé un seuil
minimum de 10 (dix) parts pour les collectivités et leurs regroupements.

~  Les « partenaires publics et semi-publics » : les partenaires publics s'engagent a libérer 5
(cing) parts sociales.

_ Les «organismes d'appui financier » : en complément d'un apport financier sous forme
de prét ou de compte-courant d'associés, les organismes d'apport financier s'obligent a
libérer 5 (cing) parts sociales dés leur admission au sociétariat.

- Les « personnes soutiens » : les personnes soutiens s'engagent a libérer 1 (une) part.

Article 13. Sortie des sociétaires

La sortie d'un sociétaire est possible & tout moment dans les limites découlant des articles

8 et 14 selon les modalités suivantes :

- par la démission de la qualité de sociétaire, notifiée par courrier recommandé avec
accusé de réception au Président du Conseil d’Administration,

- par le déces du sociétaire,

- par exclusion prononcée par le Conseil d'Administration et dans le respect du principe
du contradictoire, dans les cas ol un sociétaire a causé un préjudice matériel ou moral a
la SCIC. Le Conseil d'Administration apprécie librement l'existence et I'étendue du
préjudice. La décision rendue n‘aura aucune incidence sur les dommages et intéréts
auxquels la Société pourrait prétendre. Le sociétaire exclu peut faire appel de cette
décision devant la plus proche Assemblée Générale, qui prendra alors une décision
définitive le concernant.

La qualité d'associé se perd de plein droit, dés que l'associé cesse de remplir 'une des
conditions requises 2 l'article 12 pour présenter sa candidature. La date de perte de plein
droit de la qualité d’associé intervient pour les autres associés lors du constat de la
disparition de la condition prévue a l'article 12. Les dispositions ci-dessus ne font pas
échec a celle de I'article 8.

La qualité d'associé se perd également de plein droit dans les conditions suivantes :

_ En cas de cessation du contrat de travail, le Conseil d/Administration propose a I'associé
relevant de la catégorie salariés, en amont de la date de cessation du contrat de travalil,
de rester associé au titre d'une autre catégorie si les conditions sont remplies. En cas de
refus notifié par courrier, les sociétaires concernés perdront automatiquement leur
qualité d'associé, et seront considérés comme démissionnaires.

_ Dans un délai minimum de 3 mois avant [Assemblée Générale, le Consell
d'Administration prend acte de la liste des associés relevant de la catégorie
consommateurs qui n'ont pas bénéficié des services de la coopérative depuis plus d'un
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an. Le Conseil dAdministration propose a chaque associé, dans ce méme délai, de
rester associé au titre d'une autre catégorie si les conditions en sont remplies. En cas de
refus notifié par courrier, les sociétaires concernés perdront automatiquement leur
qualité d'associé, et seront considérés comme démissionnaires.

- Dans un délai minimum de 3 mois avant I'Assemblée Générale, le Conseil
d’Administration prend acte de la liste des associés relevant de la catégorie producteurs
qui n'ont pas eu de contrat avec la coopérative depuis plus d'un an. Le Conseil
d’Administration propose a chaque associé, dans ce méme délai, de rester associé au
titre d'une autre catégorie si les conditions en sont remplies. En cas de refus notifié par
courrier, les sociétaires concernés perdront automatiquement leur qualité d'associé et
seront considérés comme démissionnaires.

- Le Conseil dAdministration peut décider de la perte de la qualité d'associé dés lors que
durant 5 années consécutives, il n'a pas voté ou n'a pas été représenté aux assemblées
générales ordinaires consécutives. Il sera alors considéré comme exclu.

Toutefois, aucune démission ne peut étre retenue, ni aucune autre perte de la qualité
d'associé ne peut étre enregistrée ou constatée si elle a pour effet de réduire le nombre
de catégorie a moins de trois ou encore d'entrainer la disparition des catégories de
coopérateurs salariés ou bénéficiaires habituels a titre gracieux ou onéreux des produits
ou services de la coopérative. La prise deffet de la perte de qualité d'associé est
reportée a la date de IAssemblée agréant un candidat répondant aux conditions
requises.

Dans tous les cas, le constat est effectué par le Conseil dAdministration et notifié par
lettre simple aux intéressés. Les dispositions ci-dessus ne font pas échec a celles de
l'article 8 relatives au capital minimum.

Lors de [Assemblée Générale statuant sur les comptes de l'exercice, la Conseil
d'’Administration communique les noms des associés de chaque catégorie ayant perdu
la qualité d'associé.

Article 14. Remboursement des paris sociales

a) Montant des sommes a rembourser

Le remboursement des parts sociales se fait a la valeur nominale de celles-ci diminuée au
prorata des pertes de l'exercice en cours et/ou antérieurs.
Il est convenu que les pertes s'imputent prioritairement sur les réserves statutaires.

b) Pertes survenant dans le délai d’un an

S'il survenait au cours de I'année suivant la perte de la qualité de sociétaire des pertes se
rapportant aux exercices durant lesquels l'intéressé appartenait a la coopérative, la valeur
du capital a rembourser serait diminuée proportionnellement a ces pertes.
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Au cas ol tout ou partie des parts de l'ancien sociétaire auraient déja été remboursées, la
coopérative serait en droit d'exiger le reversement du trop pergu.

¢) Ordre chronologigue des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique oli ont été enregistrées les pertes
de la qualité de sociétaire.

lls ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un montant inférieur au minimum
prévu a l'article 8.

Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qua
concurrence des souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital @ ce minimum.

) Délai de remboursement des parts

Sous réserve des dispositions de l'article 14.c), les anciens sociétaires ne peuvent exiger le
remboursement de leurs parts avant un délai de 5 ans.

Ce délai ne s'applique plus & la catégorie d'associés dénommée «organismes d'appui
financier » au-dela d'un délai de 5 ans en qualité d'associé.

Le montant dil aux anciens sociétaires portera intérét & un taux fixé par le Conselil
d'Administration en début d’exercice social ; ce taux ne pouvant étre inférieur au taux du
Livret A en vigueur 2 la date de la décision du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration peut décider des remboursements anticipés, en veillant a ne
pas produire des situations inégalitaires.
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Article 15. Rdle et Fonctionnement

Les colleges ont pour fondement la garantie de la gestion démocratique au sein de la
coopérative. Dans toute association ou coopérative, ils peuvent étre institués si les
sociétaires considerent que I'application du principe «un(e) associé(e) = une voix » ne
permet pas, immédiatement ou a terme de maintenir I'équilibre entre les sociétaires. C'est
notamment le cas lorsque les effectifs des sociétaires relevant d'une double qualité
distincte sont trés différents.

Le cadre Iégal régissant le statut SCIC prévoit la constitution de 3 colleges au moins et de
10 au plus. Aucun collége ne peut détenir moins de 10 % des droits de vote, ni plus de 50 %.

Un college n'est pas une organisation juridique titulaire de droits particuliers ou conférant
des droits particuliers a ses membres. Il s'agit d'un moyen d'organisation des droits de vote
en fonction de l'effectif ou de I'engagement des membres.

Les membres des colléges peuvent se réunir aussi souvent gu'ils le souhaitent pour
échanger sur des questions propres a leur collége. Ces échanges ne constituent pas des
assemblées générales, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la
coopérative. Les délibérations qui pourraient y étre prises n'engagent pas, a ce titre, la
personne morale que représente la coopérative, ses mandataires sociaux ou la
communauté des membres.

Article 16. Constitution et composition des colléges

Il est constitué au sein de la SCIC Enercoop Provence-Alpes-Cote d'Azur 6 colleges. Les
membres relévent, selon leur qualité, de I'un des 6 colléges.

Dans le cas présent, les colléges regroupent une ou plusieurs catégories, telles qu'elles sont
définies a l'article 11 des présents statuts.

a) Collége A : « Porteurs »

Ce college regroupe les membres étant a linitiative du projet de création de la SCIC
Enercoop Provence-Alpes-Cote d'’Azur, a jour de leur cotisation a la date de lancement de
I'appel a souscription, et ceux approuvés par le CA ayant achevé au moins un demi-mandat
d'administrateur et ayant fait acte de candidature, peu importe la catégorie dont ils relévent.
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b) Collége B : « Salariés »

Ce college regroupe des membres appartenant a la catégorie des « Salarié-e-s ».

c) Collége C : « Consommateurs »

Ce college regroupe les membres appartenant a la catégorie des
«Consommateurs ».

) Collége D : « Producteurs >

Ce collége regroupe les membres appartenant a la catégorie des « Producteurs ».

¢) Collége E : « Partenaires et organismes d"appu>»

Ce college regroupe les membres appartenant auX catégories « Partenaires
commerciaux » « Organismes d’appui financier » et « Personnes soutiens ».

) Collége F : « Collectivités et partenaires publics ou semi-publics>

Ce college regroupe les membres appartenant aux catégories « Collectivités territoriales
partenaires » et « Partenaires publics et semi-publics ».

Article 17. Répartition dans les colléges

Les colleges sont exclusifs les uns des autres. Aucun membre ne peut relever de plusieurs
colleges. En cas d'affectation possible a plusieurs colleges, I'affectation & un college se fait
dans le respect des régles suivantes:

- les personnes salariées intégrent le college des « Salarié-e-s ». méme si elles sont
parallelement productrices ou consommatrices des biens et services de la coopérative;

— les personnes productrices d'énergie integrent le college des « Producteurs » méme si
elles sont parallélement consommatrices;

_ les collectivités, partenaires publics intégrent le college « Collectivités et partenaires
publics», méme si elles sont parallélement productrices ou consommatrices des biens
et services de la coopérative;

—  Les administrateurs qui ont exercé un mandat supérieur a 2 (deux) ans peuvent intégrer
le collége des « Porteurs ».

Dans les cas litigieux, le Conseil d’Administration est habilité, aprés examen de la
candidature, a décider de I'affectation du membre & un college.

Article 18. Modification de Ia composition des colléges

La modification des colléges peut é&tre proposée par le Conseil d’Administration.
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La demande de modification doit étre motivée et comporter au moins un projet de
composition modifiée.
La modification est décidée par délibération prise en Assemblée Générale Extraordinaire.

Arficle 19. Modification du nombre de colléges

Un ou plusieurs nouveaux colléges peuvent étre créés sur proposition du Conseil
d'Administration ou sur demande d'au moins 5 % du total des sociétaires ou de la majorité

des membres d'un college.
La modification est décidée par délibération prise en Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 20. Rifectation et moditication de I'affectation d’un membre dans
un collége

Un associé qui cesse de relever d'un collége mais remplit les conditions d'appartenance &
un autre collége peut demander par écrit au Président du Conseil d’Administration a
rester sociétaire. Dans ce cas, le transfert est automatique, a la date du constat par le
Conseil d’Administration de la réunion de la ou des conditions requises.

Article 21. Répartition des droits de votes des siéges au GA par colléges

Voix aux . .
Collage ssamhles Nombre de siéges maximum
générales aoA
A: Porteurs 21,0% s 3
— - De9a15
B: Salariés 15,0% o 2
C: Consommateurs 21,0% .. ’ 3
D: Producteurs 21,0% admlnlstr\ateur 3
E: Partenaires et soutiens T1,0%| Par college 2
F: Partenaires publics 11,0%| MInimum 2

Les délibérations des membres au sein des colléges sont prises dans les conditions de
droit : chaque membre dispose d'une voix. Lors des assemblées générales des associés,
pour déterminer si la résolution est adoptée par 'assemblée, les résultats des délibérations
sont totalisés par colleges de vote auxquels sont appliqués les coefficients ci-dessus avec
la regle de la proportionnalité.

Article 22. Modification de Ia répartition des droits de voie

Indépendamment d'une modification de la composition ou du nombre des colleges, le
Conseil d’Administration ou les sociétaires, dans les conditions prévues aux dispositions
des articles 18 et 19, peuvent demander la modification de la répartition des droits de vote
détenus par les colléges.
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En cas d'inactivité, de suppression ou disparition d'un college, les voix attribuees a ce
college sont partagées égalitairement entre les autres colleges, sans gu'un collége puisse
détenir plus de 50 % des droits de vote, jusqua ce quune Assemblée Générale
Extraordinaire modifie la répartition des droits de vote.
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Article 23. Conseil d’Rdministration

La Société est administrée par un Conseil composé de 9 (neuf) administrateurs au moins et
de 15 (quinze) administrateurs au plus, sociétaires, nommés au scrutin secret et a la
majorité des suffrages par Assemblée Générale. Chaque collége devra étre représenté par
un administrateur au minimum, et au maximum selon la répartition suivante :

Voix aux N s
College - Nombre de sieges maximum

générales i
A: Porteurs 21,0% < 3
B Salariés 0% ¢ ir"" 151 7
C: Consommateurs 21,0% me_m- = 3
D: Producteurs 71 %] 2dministrateur 3
E: Partenaires et soutiens 17,0%| Par gollege ]
F: Partenaires publics 11,0%| mMinimum 2

Tout sociétaire peut présenter sa candidature au Conseil d'’Administration. En cas d'égalité
des voix entre plusieurs candidats, la priorité sera donnée aux administrateurs n'ayant pas
effectué de mandat dans les 8 derniéres années (2 mandats). Si ce critére ne suffit pas, il
sera procédé a un tirage au sort entre les candidats concernés.

Chaque administrateur doit étre & jour de son engagement de souscription.

Les administrateurs sont rééligibles.

Dans le cas ol un college n'aurait pas encore de sociétaire en son sein, ou dans le cas ol
aucun sociétaire d'un college ne souhaite présenter sa candidature au Conselil
d’Administration, un administrateur supplémentaire issu du collége « porteurs » pourra étre
élu. Dans la mesure du possible, I'administrateur devra appartenir a une catégorie qui
compose le college faisant défaut.

Dans le cas ou un colléege n'aurait pas encore de sociétaire en son sein, tout nouveau
sociétaire de ce college pourra alors participer au Conseil dAdministration en tant
gu'observateur en attendant la prochaine Assemblée Générale ou il pourra présenter sa
candidature.

L'organisation de la présentation des candidatures des sociétaires de chaque college au
Conseil d’Administration est arrétée par le Conseil d’Administration et transmise au plus
tard avec la convocation a I'Assemblée Générale. Le Conseil d’Administration et
I'Assemblée Générale veilleront a ce que les colleges A « Porteurs », C « Consommateurs» et

E « Partenaires et organismes d'appui » soient systématiquement représentés.
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Les premiers administrateurs seront élus lors de la premiére AG, un appel a candidatures
sera envoyé avec la convocation a I'Assemblée Générale, les candidatures par souci
d'ouverture pourront étre déposées jusqu'au début de 'Assemblée Générale.

Tout associé salarié peut étre nommé en qualité de membre du Conseil d’Administration
sans perdre, le cas échéant, le bénéfice de son contrat de travail.

Les dispositions de l'article L 225-22 du Code de commerce ne sont pas applicables aux
Sociétés Coopératives d'Intérét Collectif.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions d'administrateur ne
portent pas atteinte au contrat de travail éventuellement conclu par lintéressé avec la
coopérative, qu'il ait été suspendu ou qu'il se soit poursuivi parallelement & 'exercice du
mandat.

Une personne morale peut étre nommée administrateur. Pour cela, elle est tenue de

désigner un représentant permanent.
Les collectivités publiques et leurs groupements ne peuvent avoir pour représentant qu'un

élu.

En cas de décés, démission ou révocation de ce représentant, la personne morale
administrateur doit en désigner un nouveau dans les meilleurs délais.

D'une maniére générale et dans le respect du cadre Iégal, le Conseil dAdministration se
devra de tendre vers une parité homme femme et de disposer d'une répartition homogene
des ages des administrateurs.

Article 24. Durée des fonctions

La durée des fonctions des administrateurs est de 4 (quatre) ans. Le Conseil est
renouvelable par quart tous les ans.

L'ordre de sortie, pour les 3 premiéres années, est déterminé par tirage au sort effectué en
séance du Conseil d’Administration suivant I'Assemblée Générale de transformation de
l'association de préfiguration en SCIC. Une fois établi, le renouvellement a lieu par ordre
d'ancienneté de nomination.

Les fonctions d’administrateur prennent fin a lissue de I'Assemblée Générale Ordinaire
tenue dans l'année au cours de laquelle expire son mandat. Les administrateurs sont
rééligibles. lls sont révocables a tout moment par I'Assemblée Générale, méme si cette

question ne figure pas a l'ordre du jour.

En cas de vacance, et & condition que cing membres au moins soient en exercice, le
Conseil peut pourvoir au remplacement d'un membre sortant en cooptant une
personne, pour le temps qui lui reste & courir. Le choix du Conseil d'Administration doit
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étre soumis a la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale.

Si le nombre des administrateurs devient inférieur 3 5, les administrateurs restants doivent
réunir immédiatement ['Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement en vue de
compléter ['effectif du Conseil.

Article 25. Délibérations du Conseil &’ Administration

a) Réunions

Le Conseil se réunit chaque fois que l'intérét de la Société I'exige et au moins quatre fois par
an, a raison d'une fois minimum par trimestre.

Il est convoqué, par tout moyen, par son Président ou la moitié de ses membres.

Le Directeur Général peut demander au Président de convoquer le Conseil d’Administration
sur un ordre du jour déterminé.

En outre, des administrateurs constituant au moins le tiers du Conseil peuvent compléter
['ordre du jour de la séance.

b) Quorum

La présence de la moitié au moins des membres du Conseil d/Administration est nécessaire
pour la validité de ses délibérations.

Le Conseil dAdministration peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, permettre
aux administrateurs de participer aux délibérations par télécommunication ou
visioconférence.

¢) Représentation

Un administrateur absent peut se faire représenter par un autre administrateur présent.
Un administrateur ne peut représenter qu'un seul autre administrateur absent.

) Majorité

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas

de partage des voix, celle du Président du Conseil dAdministration est prépondérante.

[l esttenu:

- unregistre de présence signé a chaque séance par les administrateurs présents,

- un registre des proces-verbaux, lesquels sont signés par le Président et, en cas
d'absence, par le Président de séance désigné a la majorité des membres présents du
Conseil dAdministration. Un administrateur au moins, doit également signer le procés-
verbal.
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Article 26. Pouvoirs du Gonseil d'Administration

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille a
leur mise en ceuvre. Il peut se saisir de toute question intéressant la bonne marche de la
Société et regle, par ses délibérations, les affaires la concernant.

Il procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns. Les membres du Conseil
d'Administration peuvent se faire communiquer tous les documents gu'ils estiment utiles.

Il arréte les comptes annuels.

Il valide les demandes d'admission des futurs sociétaires, dans les conditions définies dans
I'article 12 des présents statuts.

Il autorise les cautions, avals et garanties, les conventions entre la Société et un
administrateur. Il décide la constitution et les attributions de comités, le transfert de siége
social dans la méme région, la cooptation éventuelle d'administrateurs, le choix entre les
modalités d'exercice de la gouvernance de la Société.

Il fixe, notamment, la date de convocation et I'ordre du jour des Assemblées Générales. Il
met a disposition des membres les informations qui leur sont dues, les comptes annuels,
l'inventaire et le ou les rapports aux assemblées.

Il désigne parmi ses membres, & la majorité simple et & bulletin secret, un Président.

Sans que les intéressés prennent part a la décision, il fixe, le cas échéant, les rémunérations
et avantages attribués au Président et au Directeur Général et, s'il y a lieu, & 'administrateur
exercant une délégation temporaire des fonctions de Président.

Le Conseil dAdministration peut décider la création de comités chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son président soumettent, pour avis, & leur examen. Il fixe la
composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa
responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes les composant.

Rriicle 27. Président

a) Désignation

Le Conseil d’Administration élit, parmi ses membres, un Président (personne physique) a la

majorité absolue.
Le Président est nommé pour la durée de son mandat d'administrateur. Il est rééligible.

Le Conseil d’Administration peut le révoquer a tout moment.
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b) Pouvoirs

Le Président a, notamment, le pouvoir de convoquer le Conseil d’Administration a la requéte
de ses membres et du Directeur Général s'il en est désigné un. Il communique au
commissaire aux comptes les conventions autorisées par le Conseil. Il transmet aux
administrateurs, au réviseur et au commissaire aux comptes, la liste et ['objet des
conventions courantes conclues a des conditions normales.

Il transmet les orientations aussi bien sociales qu'économiques, contrdle la bonne gestion,
et la mise en ceuvre des orientations définies par le Conseil d’Administration.

Les pouvoirs et obligations liés aux opérations financiéres et de procédure d'alerte, ainsi
guaux opeérations n'entrant pas dans le fonctionnement régulier de la société sont
exercés par le Président.

c) Délégations

Dans le cas ou le Président serait dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, notamment
pour cause d'absence, il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs & un administrateur.
Cette délégation doit toujours étre donnée pour un temps limité.

Si le Président est dans lincapacité d'effectuer lui-méme cette délégation, le Conseil
d’Administration peut y procéder dans les mémes conditions.

Le Président ou le Conseil d’Administration peuvent en outre confier tous mandats spéciaux
a toute personne, appartenant ou non au Conseil, pour un ou plusieurs objets déterminés.

Le premier Président sera élu lors de la premiére réunion du Conseil d'’Administration
suivant 'Assemblée Générale de transformation en SCIC.

Article 28. Directeur Général

a) Désignation

Le Conseil d’Administration peut, sur proposition de son Président, désigner un Directeur
Général (personne physique).

Le Directeur Général doit devenir sociétaire au plus tard dans les six mois qui suivent sa
désignation.

Il est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration sur proposition du Président.
En cas de décés, démission ou révocation du Président et sauf décision contraire du
Conseil d’Administration, il conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau
Président. Un ou plusieurs directeurs généraux peuvent étre désignés, sur sa proposition,
pour l'assister.

b) Pouvoirs

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la
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Société, dans les limites de I'objet social. Le Conseil d’Administration peut limiter ses
pouvoirs, mais cette limitation n'est pas opposable aux tiers. Il assure la direction de
I'ensemble des services et le fonctionnement régulier de la Société.

Le Conseil d'Administration doit toutefois donner son accord pour les investissements
supérieurs & 10 000€ (dix mille euros).

Le Directeur général représente et engage la Société a I'égard des tiers.

Article 29. Conventions

Conventions libres et conventions & déclarer

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne sont pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux
articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce.

Cependant, ces conventions doivent étre communiquées par lintéressé au Président du
Conseil d'Administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le
Président du Conseil d’Administration aux membres du Conseil d’Administration et aux
Commissaires aux comptes au plus tard le jour du Conseil arrétant les comptes de
I'exercice écoulé.

Conventions soumises a autorisation préalable

Toute convention intervenant directement ou indirectement entre la Société et son
Directeur Général, 'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'un de ses administrateurs ou
I'un de ses sociétaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10%, doit
&tre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d’Administration.

Sont également soumises a l'autorisation préalable du Conseil d'’Administration, les
conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'un des
Directeurs Généraux Délégués ou I'un des administrateurs de la Société en est propriétaire,
dirigeant ou associé.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de l'article L.
225-40 du Code de commerce.

Il est interdit aux administrateurs de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements aupres
de tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants permanents des personnes
morales administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus
visées ainsi qu'a toute personne interposeée.
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Article 30. Nature des assemblées

Les assemblées générales sont : ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraordinairement, ou
extraordinaire.

L'’Assemblée Générale est formée de 'Assemblée réunissant I'ensemble des colleges.

Le Conseil d'Administration fixe les dates et lieux de réunion des différentes assemblées.

Articie 31. Composition

LAssemblée Générale se compose de tous les sociétaires, les votes se réalisent par
colleges.

La liste des membres est arrétée par le Conseil d’Administration au plus tard le 16eme jour
qui précede la réunion de la premiére des assemblées générales.

Article 32. Convocation

La premiére convocation de toute Assemblée Générale est faite par lettre simple (postale
ou électronique) adressée aux membres quinze jours au moins a l'avance ou par avis publié
dans le département du siége social.

Article 33. Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Il est commun a tous les colleges.

Y sont portées les propositions du Conseil d’Administration et celles qui auraient été
communiquées au Conseil dix jours au moins a l'avance par des sociétaires représentant au
moins 5 % des sociétaires pouvant s'exercer a lAssemblée Générale représentative.

Article 34. Bureau

L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil d’Administration, a défaut par le doyen
des membres de I'assemblée. Le bureau de I'Assemblée est composé du Président, de deux
scrutateurs et d'un secrétaire, désignés parmi les membres du Conseil d’Administration.

Article 35. Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant, par collége, les noms, prénoms et domiciles
des sociétaires.

Elle est signée par tous les sociétaires présents, tant pour eux-mémes que pour ceux qu'ils
peuvent représenter. Elle est certifiée par le bureau de I'assemblée, déposée au sieége social
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et communiguée a tout requérant.

Arficle 36. Quorum ef majorité

| 'Assemblée Générale délibere valablement, dans les conditions de quorum et majorité
prévues selon la nature des assemblees.

Les majorités des délibérations se calculent toujours au niveau de l'assemblée. Les
délibérations préalables de chaque collége sont rapportées a I'Assemblée Générale selon la
regle de la proportionnalité, apres affectation des coefficients prévus a l'article 21 pour
déterminer si la résolution est adoptée par cette assemblée.

Articie 37. Délibérations

Il ne peut étre mis en délibération que les questions portées a l'ordre du jour, mais
Assemblée peut, & tout moment, voter sur la révocation d'un membre du Consell
d'Administration, méme si la question n'est pas inscrite a l'ordre du jour.

Article 38. Votes

La désignation des administrateurs est effectuée a bulletins secrets. Pour toutes les autres
questions, il est procédé a des votes a main levée, sauf si le vingtitme des membres
présents en Assemblée décide qu'il y a lieu de voter a bulletins secrets.

Rrticle 39. Droit de vote

Chaque sociétaire a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix. Conformément
au code du commerce (art. L.225-96 et L.225-98), les voix exprimées ne comprennent pas
celles attachées aux parts sociales pour lesquelles le sociétaire n'a pas pris part au vote,
s'est abstenu ou a voté blanc ou nul.

Dans toute Assemblée Générale, les suffrages exprimés par chaque college sont reportés
proportionnellement et soumis a la pondération conformément aux régles fixées a l'article
21.

Le droit de vote de tout sociétaire qui n'aurait pas rempli ses engagements est suspendu 30
jours aprés mise en demeure par le Conseil d’Administration, et ne reprend que lorsque la
libération de son engagement de souscription est effective.

Article 40. Vote par correspondance

Tout sociétaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire sous forme papier
ou électronique respectant les normes en vigueur.

Le formulaire de vote par correspondance est envoyé aux sociétaires en méme temps que
la convocation & 'Assemblée Générale.

Les bulletins de vote par correspondance regus jusqu'a la veille du scrutin seront pris en
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compte.

Article 41. Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux
portés sur un registre spécial coté et paraphé. Les procés-verbaux sont signés par les
membres du bureau de 'assemblée.

Les copies ou extraits de délibérations sont consultables dans les registres & I'adresse du
sieége social et délivrés et certifiés conformément a la loi.

Article 42. Eifet des délibérations

LAssemblée Générale régulierement convoquée et constituée représente l'universalité des
sociétaires de chaque college et ses décisions obligent méme les absents, incapables ou
dissidents.

Rrticle 43. Pouveirs

Un sociétaire empéché de participer personnellement a [Assemblée Générale peut se faire
représenter par un autre sociétaire, quel que soit sa catégorie ou son collége
d'appartenance.

Outre sa propre voix, aucun sociétaire ne peut posséder plus de 5 voix.

Les pouvoirs ne désignant pas de bénéficiaire sont attribués aux sociétaires présents et
volontaires lors de I'AG concernée, en privilégiant ceux relevant du méme collége que le
sociétaire ayant donné son pouvoir, sous réserve de |'application de la disposition précisée
dans le précédent alinéa du présent article.

L'époux ou I'épouse non sociétaire personnellement ne peut représenter son conjoint a
l'assemblée.
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Article 44. Rssemblée Générale Ordinaire annuelle : Gonveocation - Querum
et majorité - Objet

L'Assemblée Générale Ordinaire annuelle se tient dans les six premiers mois de la cléture de

I'exercice.
Elle est convoquée par le Conseil d’Administration aux jour, heure et lieu fixés par lui.

Le quorum requis pour la tenue d'une Assemblée Générale Ordinaire est, sur premiere
convocation, du quart des sociétaires ayant droit de vote. Les sociétaires représentés ayant
voté par procuration ou les sociétaires ayant voté par correspondance sont considérés
comme présents.

Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxieme Assemblée est convoquée. Elle doit se tenir au
plus t6t sept jours apres I'envoi de la convocation. Elle délibére valablement, quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés, mais seulement sur le méme ordre du jour.

Les délibérations sont prises & la majorité des voix des associés présents ou représentes
calculée selon les modalités précisées a 'article 21 des présents statuts. Conformément au
code du commerce (art. L.225-96 et L.225-98), les voix exprimées ne comprennent pas
celles attachées aux parts sociales pour lesquelles le sociétaire n'a pas pris part au vote,
s'est abstenu ou a voté blanc ou nul.

L'Assemblée Générale Ordinaire annuelle :

- fixe les orientations générales de la Sociéte,

- prend connaissance de la liste des nouveaux sociétaires,

- élit les membres du Conseil d'’Administration, peut les révoquer et controle leur gestion,

- approuve les conventions passées entre la Societé et un ou plusieurs membres du
Conseil d'Administration,

- désigne, si besoin, les commissaires aux comptes et le réviseur,

- approuve ou redresse les comptes,

- ratifie I'affectation des excédents nets proposée par le Conseil d’Administration,

- peut décider 'émission de titres participatifs,

- donne au Conseil d'Administration les autorisations nécessaires au cas ou les pouvoirs
de celui-ci seraient insuffisants.

Article 45. Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement

L'’Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la
solution ne souffre pas d'attendre la prochaine Assemblée Générale annuelle.

Statuts SCIC SA 4 capital variable Enercoop Provence-Alpes-Cote dAzur — version 2021 31



Elle est convoquée soit par le Conseil d’Administration, soit, le cas échéant, par les
commissaires aux comptes.

Le Conseil d’Administration doit également convoquer I'Assemblée quand celle-ci est
demandée par des sociétaires représentant ensemble au moins 5% des sociétaires. La
demande doit étre accompagnée d'un projet d'ordre du jour et d'un projet de résolutions.

Ses régles de quorum sont celles qui sont prévues pour I'Assemblée Générale Ordinaire
annuelle. Ses délibérations sont prises a la majorité des voix des sociétaires présents ou
représentés. Conformément au code du commerce (art. L.225-96 et 1.225-98), les voix
exprimées ne comprennent pas celles attachées aux parts sociales pour lesquelles le
sociétaire n'a pas pris part au vote, s'est abstenu ou a voté blanc ou nul.
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Article 46. Convocation - Quorum et majorité - Objet

L'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée par le Conseil d’Administration.

Le quorum requis pour la tenue d'une Assemblée Générale Extraordinaire est, sur premiere
convocation, du tiers des sociétaires ayant droit de vote. Les sociétaires représentes ayant
voté par procuration ou les sociétaires ayant voté par correspondance sont considérés
comme présents.

Si ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée, qui ne peut se tenir que sept jours
au plus tot apres lenvoi de nouvelles convocations, peut délibérer valablement si des
sociétaires représentant ensemble le quart au moins des droits de vote pouvant s'exercer a
[Assemblée y sont présents ou représentés.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre prorogée de deux mois au plus en
continuant d'obéir aux mémes régles de convocation et de quorum.

Les délibérations de 'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises a la majorité des deux
tiers des voix des membres présents ou représentés. Conformément au code du commerce
(art. L.225-96 et L.225-98), les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux
parts sociales pour lesquelles le sociétaire n'a pas pris part au vote, s'est abstenu ou a voté
blanc ou nul.

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut :

- exclure un sociétaire qui aurait causé un préjudice matériel ou moral a la Société,

- modifier les statuts de la Sociéte,

- créer de nouvelles catégories de membres,

- modifier les droits de vote au sein de chaque collége, ainsi que la composition et le
nombre des colleges.

Article 47. Commissaire atx compies

|'Assemblée Générale Ordinaire, si les seuils 1égaux définis par la Loi n°2019-486 du 22 mai
2019 sont atteints, doit désigner un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire
suppléant.
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La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conférent les articles L.225-218 a L.225-235 du Code de commerce.

lls sont convoqués a toutes les réunions du Conseil d’Administration qui examinent ou
arrétent les comptes annuels ou intermédiaires ainsi qua toutes les Assemblées
d'associés.

La convocation est faite par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le premier commissaire aux comptes titulaire est : M. Fabrice RABATTU, domicilié au
147 rue Paradis a Marseille (13006)

Le premier commissaire aux comptes suppléant est : M. Guillaume MINIAOU, domicilié
au 60 rue de la République & Marseille (13002)

Ariicle 48. Révision coopérative

La coopérative fera procéder tous les 5 ans a la révision coopérative prévue dans les
conditions fixées par l'article 19 duodecies de la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947.

Statuts SCIC SA & capital variable Enercoop Provence-Alpes-Cte dAzur — version 2021 34



Rrticle 49. Exercice social

L'année sociale commence le Ter janvier et finit le 31 décembre.

Article 50. Documents sociaux

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse le bilan décrivant les
élements actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que I'annexe
complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. L'état des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la
Société est annexé au bilan.

Le Conseil d’Administration établit le rapport de gestion qui décrit la situation de la Société
durant l'exercice écoulé, les événements importants survenus entre la date de cléture de
I'exercice et la date a laquelle il est établi, les perspectives et évolutions possibles.

Le bilan, le compte de résultats et I'annexe, sont mis a disposition des commissaires aux
comptes un mois au moins avant la date de convocation de 'Assemblée Générale.

lls sont présentés a cette Assemblée en méme temps que les rapports du Conseil
d’Administration et des commissaires aux comptes.

Quinze jours au moins avant la premiére Assemblée de colléges, tout associé peut prendre
connaissance au siége social de ces documents. Jusqu'au cinquiéme jour inclusivement
avant I'assemblée, 'associé peut demander que les mémes documents lui soient adressés.

Arficle 51. Excédents

Les excédents sont constitués par les produits de l'exercice majorés des produits
exceptionnels et sur exercices antérieurs et diminués des frais, charges, amortissements,
provisions et impots afférents au méme exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou
sur exercices antérieurs et des reports déficitaires antérieurs.

Article 52. Répartition des excédents

La décision de répartition est prise sur proposition du Président par le Conseil
d’Administration avant la cléture de l'exercice concerné et ratifiée par la plus prochaine
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Assemblée Générale des sociétaires.

Le Président, le Conseil et 'Assemblée sont tenus de respecter les régles suivantes :

- 15% du total des excédents est affecté a la réserve légale, qui recoit cette dotation
jusqgu'a ce gu'elle soit égale au montant le plus élevé atteint par le capital social ;

- au moins 50% des excédents restants aprés dotation a la réserve |égale sont affectés &
une réserve statutaire impartageable.

[l peut étre ensuite versé un intérét aux parts sociales dont le montant sera déterminé par
I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil. Il ne peut étre supérieur au taux de
rendement des obligations émises au cours du second semestre de I'exercice concerné.

Toutefois, les subventions, encouragements et autres moyens financiers versés a la Société
par les collectivités publiques, leurs groupements et les associations ne sont pas pris en
compte pour le calcul de I'intérét versé aux parts sociales et, le cas échéant, des avantages
ou intéréts servis en application des articles 11 et 11 bis de la loi 47-1775 du 10 septembre
1947,

Article 53. Paiement des intéréis

Le paiement des intéréts se fait dans les 3 mois qui suivent 'Assemblée Générale.

Article 54. Impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais, ni étre
incorporées au capital et donner lieu & la création de nouvelles parts ou a I'élévation de la
valeur nominale des parts, ni étre utilisées pour libérer des parts souscrites, ni étre
distribuées, directement ou indirectement, aux sociétaires ou salarié-e-s de celle-ci ou a
leurs héritiers et ayants droit.
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Article 55. Perte de Ia moitié du capital social

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société (précision du Code de Commerce L225-248) deviennent inférieurs & la moitié du
capital social le plus élevé constaté, le Conseil d'Administration est tenu dans les quatre (4)
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I'Assemblée Générale Extraordinaire a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi et sous
réserve des dispositions indiquées dans les présents statuts, réduit d'un montant égal &
celui des pertes constatées si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital social.

Article 56. Expiration de la coopérative - Dissolution

A l'expiration de la coopérative, si la prorogation n'est pas décidée, ou en cas de dissolution
anticipée, I'Assemblée Générale Extraordinaire régle la liguidation conformément & la loi et
nomme un ou plusieurs liquidateurs investis des pouvoirs les plus étendus.

Aprés extinction du passif et paiement des frais de liquidation, les sociétaires n'ont droit
gu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction, le cas échéant
de la partie non libérée de celles-ci.

Le boni de liquidation sera attribué par décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire soit
a d'autres coopératives ou unions de coopératives, soit a des ceuvres d'intérét général ou
professionnel, soit & une ou des collectivités locales.

Les créanciers peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de trente (30) jours &
compter de la publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne
soit le remboursement des créances, soit la constitution de garanties, si la Société en offre
et si elles sont jugées suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale
qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas échéant, que lorsque I'opposition a été rejetée en
premiére instance ou que lorsque le remboursement des créances a été effectué ou les
garanties constituées.

Article 57. Rdhésion - Arbitrage

La Société adhére a la Confédération Générale des Scop, dont le siége est & Paris 17éme, 37
rue Jean Leclaire, et a I'Union régionale des Scop de Provence-Alpes-Cote d'Azur. Cette
adhésion emporte adhésion au réglement de la commission d'arbitrage du Mouvement
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coopératif de production.

En conséquence, toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la
coopérative ou de sa liquidation, soit entre les associés ou anciens associés et la
coopérative, soit entre les associés ou anciens associées eux-mémes, soit entre la
coopérative et une autre société coopérative d'intérét coopératif ou de production, au sujet
des affaires sociales, notamment de I'application des présents statuts et tout ce qui en
découle, ainsi gu'au sujet de toutes affaires traitées entre la coopérative et ses associés ou
anciens associés ou une autre coopérative, seront soumises a l'arbitrage de la commission
d'arbitrage des Scop.

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant les juridictions compétentes.

Pour l'application du présent article, tout associé doit faire élection de domicile dans le
département du siége et toutes assignations ou significations sont régulierement données
a ce domicile. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont
valablement faites au parquet de Monsieur Le Procureur de la République du tribunal de
grande instance du siege de la coopérative

Arficle 58. Jouissance de Ia personnaliié morale de Ia société -
immairiculation au RCS

Conformément a la loi, la société ne jouira pleinement de la personnalité morale de
coopérative qu'a dater de son immatriculation définitive au registre du commerce. Le
Président ou le Directeur Général est tenu, dés a présent, de remplir toutes les formalités
nécessaires a cette disposition.

Articie 59. Publicité - Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au Président ou au Directeur Général, et a toute personne qu'ils
délégueront & l'effet de réaliser les opérations permettant l'existence |égale de la Société
Coopérative d'Intérét Collectif Anonyme a capital variable « Enercoop Provence-Alpes-Cote
dAzur». A cet effet, passer et signer tous actes, souscrire tous engagements et
généralement faire tout le nécessaire.

Fait 2 Marseille, le 30 mars 2021
En 5 exemplaires originaux dont 4 pour I'enregistrement, le dép6t au RCS.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

OBJET : 2024-75AG TEOS
Décision modificative n°4 — Budget général

Nombre de membres en exercice 49
Nombre de membres présents 19
Nombre de membres présents en distanciel 5
Nombre de voix délibératives 26
Nombre de pouvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
X Pour 26
[X] Contre 0
] Abstention 0
X Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 08-11-2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit novembre a 14h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SyMEQ5 convoqués par son Président & Chorges, se sont réunis, en format présentiel et
distanciel, sous la présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d'énergie Hautes-Alpes SyMEOS.

Etaient présents : DELBANO Jean Michel, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, BOREL
David, GOURY Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, LEYDON Louis, AMOURIQ, René, MAGNE Jean Claude,
CHEVAL Jéréme, BACHENET Claude, DOU Jean Claude, ELZEARD Didier, BETTI Alain, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc,
BOREL Daniel.

Etaient en distanciel : BRIOULLE Jean Pierre, WADIER Hervé, TARDY Lionel CLAEYMAN Jean Pierre, CHANFRAY Corinne.
Soit dix colléges représentés par vingt-quatre délégués sur onze colléges ayant quarante-neuf délégués.

Etaient excusés: GONNET Michel, PIQUEMAL Michel, CORDIER Georges, BICAIS Jean Jacques, AUBERT Daniel,
PARAVISINI Charles, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric, PRAT Jean Denis, GAUCHE Joél, FEUTRIER Lucie, DEVEVEY Joseph,
BLANC Renaud, LAURENS Alain, SALETTI Héléne, SANHEZ Alain, SEMIOND Philippe, DRUJON D’ASTROS Cyrille, VOLLAIRE
Pierre, VANNIER Olivier, BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, BERAUD Josiane, MONTABONE Michel, ARNAUD
Jean Michel, BERAUD Michel, MIOULANE Louis, AYACHE Serge, BONNAFFOUX Joé&l, SAUMONT Catherine, MICHEL
Gérard, GUET Claude, VOIRON Vincent, PIC Jean pierre, MILLE SCHAACK Frangoise, PUY Hervé, DOMMANGE Alain.

Assistés _de : TAIX Marylin, Directrice du Service Technique; DENYS Eric, Responsable financier; PEYRON Magali,
Secrétariat direction ; RICOU Audrey, Secrétariat général ; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord; EMOND
Ludovic, Responsable agence Centre ; ANDRE Clément, Responsable agence Sud.

Secrétaire de séance : GOURY Dominique

ZA La grande fle Nord
491 Rue des Pins
05230 CHORGES

Tél : 04 92 44 39 00
secretariat@syme05.fr www.syme05.fr
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05164 TERRITOIRE D'ENERGIE HAUTES ALPES
DM n°4 2024
Code INSEE TERRITOIRE ENERGIE HAUTES ALPES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
DM n°4
) Dépenses M Recettes M
Désignation PR : T 5
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-617 : Etudes et recherches 20 000.00 € 0.00 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 011 : Charges 2 caractére général 20 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
D-64111 : Personnel titulaire - Rémunération principale 20 000.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€
D-64131 : Personnel non titulaire - Rémunérations 0.00€ 0.00 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 012 : Charges de personnel et frais assimilés 20 000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
D-73918 : Autres reversements et restitutions sur fiscalité 0.00€ 40 000.00 € 0.00 € 0.00€
locale
TOTAL D 014 : Atténuations de produits 0.00€ 40 000.00 € 0.00€ 0.00€

Total FONCTIONNEMENT 40 000.00 € 40 000.00 € 0.00 € 0.00€

INVESTISSEMENT

D-458123200 : TRAVAUX ECLAIRAGE 0.00€ 48 000.00 € 0.00 € 0.00€
TOTAL D 458123200 : TRAVAUX ECLAIRAGE 0.00€ 48 000.00 € 0.00 € 0.00€
D-458123202 : LA SAULCE Enf BT Fontchaude 0.00€ 42103.84 € 0.00 € 0.00€
TOTAL D 458123202 : LA SAULCE Enf BT Fontchaude 0.00€ 42 103.84 € 0.00€ 0.00 €
D-458124200 : ECLAIRAGE PUBLIC 179 263.84 € 0.00 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 458124200 : ECLAIRAGE PUBLIC 179 263.84 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
D-458124201 : LA FAURIE Enf BT Poste PUSTEAU 0.00€ 54 000.00 € 0.00€ 0.00 €
TOTAL D 458124201 : LA FAURIE Enf BT Poste 0.00€ 54 000.00 € 0.00€ 0.00€
PUSTEAU
D-458124229 : CHORGES "Sécu Pst BOURG NORD - Le 0.00€ 33960.00€ 0.00€ 0.00€
Marais"
TOTAL D 458124229 : CHORGES "Sécu Pst BOURG 0.00€ 33 960.00 € 0.00€ 0.00€
NORD - Le Marais”
D-458124230 : ORCIERES Enf BT pst LES TOURENGS 0.00€ 1200.00€ 0.00€ 0.00€
TOTAL D 458124230 : ORCIERES Enf BT pst LES 0.00 € 1200.00 € 0.00€ 0.00€
TOURENGS
D-458124300 : TELECOM 11 400.00 € 0.00 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 458124300 : TELECOM 11 400.00 € 0.00 € 0.00€ 0.00€
D-458124312 : CHORGES "Sécu Pst BOURG NORD - Le 0.00 € 8760.00€ 0.00€ 0.00€
Marais"
TOTAL D 458124312 : CHORGES "Sécu Pst BOURG 0.00 € 8 760.00 € 0.00€ 0.00€
NORD - Le Marais”
D-458124313 : LA BATIE VIEILLE Rac Borg PC21H2 Pst 0.00€ 2640.00€ 0.00€ 0.00€
TRUCHON
TOTAL D 458124313 : LA BATIE VIEILLE Rac Borg 0.00 € 2640.00 € 0.00€ 0.00 €
PC21H2 Pst TRUCHON
R-458223200 : TRAVAUX ECLAIRAGE 0.00 € 0.00 € 0.00€ 48 000.00€
TOTAL R 458223200 : TRAVAUX ECLAIRAGE 0.00 € 0.00 € 0.00 € 48 000.00 €
R-458223202 : LA SAULCE Enf BT Fontchaude 0.00 € 0.00€ 0.00€ 42 103.84 €
TOTAL R 458223202 : LA SAULCE Enf BT Fontchaude 0.00 € 0.00 € 0.00€ 42103.84€
R-458224200 : ECLAIRAGE PUBLIC 0.00 € 0.00€ 179 263.84 € 0.00€
TOTAL R 458224200 : ECLAIRAGE PUBLIC 0.00 € 0.00 €| 179 263.84 € 0.00 €

(1) y compris les restes & réaliser
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05164 TERRITOIRE D'ENERGIE HAUTES ALPES
DM n°4 2024
Code INSEE TERRITOIRE ENERGIE HAUTES ALPES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
DM n°4
Dépenses 1) Recettes M
Désignation e - P :
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
R-458224201 : LA FAURIE Enf BT Poste PUSTEAU 0.00€ 0.00€ 0.00€ 54.000.00€
TOTAL R 458224201 : LA FAURIE Enf BT Poste 0.00€ 0.00€ 0.00€ 54 000.00 €
PUSTEAU
R-458224229 : CHORGES "Sécu Pst BOURG NORD - Le 0.00€ 0.00€ 0.00€ 33 960.00€
Marais"
TOTAL R 458224229 : CHORGES "Sécu Pst BOURG 0.00€ 0.00 € 0.00€ 33 960.00 €
NORD - Le Marais"
R-458224230 : ORCIERES Enf BT pst LES TOURENGS 0.00€ 0.00€ 0.00€ 1200.00€
TOTAL R 458224230 : ORCIERES Enf BT pst LES 0.00€ 0.00€ 0.00 €] 1200.00 €
TOURENGS
R-458224300 : TELECOM 0.00€ 0.00€ 11 400.00 € 0.00€
TOTAL R 458224300 : TELECOM 0.00€ 0.00€ 11 400.00 € 0.00 €
R-458224312 : CHORGES "Sécu Pst BOURG NORD - Le 0.00€ 0.00€ 0.00€ 8760.00€
Marais"
TOTAL R 458224312 : CHORGES "Sécu Pst BOURG 0.00€ 0.00 € 0.00 € 8 760.00 €
NORD - Le Marais"
R-458224313 : LA BATIE VIEILLE Rac Borg PC21H2 Pst 0.00€ 0.00€ 0.00€ 2640.00€
TRUCHON
TOTAL R 458224313 : LA BATIE VIEILLE Rac Borg 0.00€ 0.00€ 0.00 € 2640.00 €
PC21H2 Pst TRUCHON
Total INVESTISSEMENT 190 663.84 € 190 663.84 € 190 663.84 € 190 663.84 €
Total Général 1 0.00€
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

OBJET : 2024-76AG TEO5
Décision modificative n°1 — Budget annexe Eborn

Nombre de membres en exercice 49
Nombre de membres présents 19
Nombre de membres présents en distanciel 5
Nombre de voix délibératives 26
Nombre de pouvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
X1 Pour 26
X Contre 0
=] Abstention 0
X1 Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 08-11-2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-huit novembre & 14h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SyMEO5 convoqués par son Président a Chorges, se sont réunis, en format présentiel et
distanciel, sous la présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEOQ5.

Etaient présents : DELBANO Jean Michel, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, BOREL
David, GOURY Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, LEYDON Louis, AMOURIQ René, MAGNE Jean Claude,
CHEVAL Jéréme, BACHENET Claude, DOU Jean Claude, ELZEARD Didier, BETTI Alain, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc,
BOREL Daniel.

Etaient en distanciel : BRIOULLE Jean Pierre, WADIER Hervé, TARDY Lionel CLAEYMAN Jean Pierre, CHANFRAY Corinne.
Soit dix colléges représentés par vingt-quatre délégués sur onze colléges ayant quarante-neuf délégués.

Etaient excusés: GONNET Michel, PIQUEMAL Michel, CORDIER Georges, BICAIS Jean Jacques, AUBERT Daniel,
PARAVISINI Charles, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric, PRAT Jean Denis, GAUCHE Joél, FEUTRIER Lucie, DEVEVEY Joseph,
BLANC Renaud, LAURENS Alain, SALETTI Héléne, SANHEZ Alain, SEMIOND Philippe, DRUJON D’ASTROS Cyrille, VOLLAIRE
Pierre, VANNIER Olivier, BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, BERAUD Josiane, MONTABONE Michel, ARNAUD
Jean Michel, BERAUD Michel, MIOULANE Louis, AYACHE Serge, BONNAFFOUX Joé&l, SAUMONT Catherine, MICHEL
Gérard, GUET Claude, VOIRON Vincent, PIC Jean pierre, MILLE SCHAACK Frangoise, PUY Hervé, DOMMANGE Alain.

Assistés de : TAIX Marylin, Directrice du Service Technique ; DENYS Eric, Responsable financier; PEYRON Magali,
Secrétariat direction ; RICOU Audrey, Secrétariat général; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord; EMOND
Ludovic, Responsable agence Centre ; ANDRE Clément, Responsable agence Sud.

Secrétaire de séance : GOURY Dominique

ZA La grande Tle Nord
491 Rue des Pins
05230 CHORGES

Tél: 04 92 44 39 00
secretariat@syme05.fr www.syme05.fr
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05040 TERRITOIRE D'ENERGIE HAUTES ALPES
DM n°1 2024
Code INSEE EBORN
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
DM n°1
Dépenses (1 Recettes (1
Désignation it : Y :
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT
D-61523 : Entretien et réparations réseaux 1 000.00 € 0.00€ 0.00€ 0.00€
TOTAL D 011 : Charges a caractére général 1 000.00 € 0.00 € 0.00€ 0.00€
D-6743 : Subventions exceptionnelles de fonctionnement 0.00€ 1000.00 € 0.00€ 0.00€
TOTAL D 67 : Charges exceptionnelles 0.00€ 1 000.00 € 0.00€ 0.00€
Total FONCTIONNEMENT 1 000.00 € 1000.00 € 0.00€ 0.00€
Total Général 0.00 €I 0.00 €

(1) y compris les restes & réaliser
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

OBJET : 2024-77AG TEOS
Examen du Compte Rendu d’Activité de la Concession du Service Public d’Electricité 2023

Nombre de membres en exercice 49
Nombre de membres présents 19
Nombre de membres présents en distanciel 5
Nombre de voix délibératives 26
Nombre de pouvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
X Pour 26
= Contre 0
X1 Abstention 0
X1 Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 08-11-2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit novembre & 14h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SyMEO5 convoqués par son Président a Chorges, se sont réunis, en format présentiel et
distanciel, sous la présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEQ5.

Etaient présents : DELBANO Jean Michel, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, BOREL
David, GOURY Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, LEYDON Louis, AMOURIQ René, MAGNE Jean Claude,
CHEVAL Jérome, BACHENET Claude, DOU Jean Claude, ELZEARD Didier, BETTI Alain, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc,
BOREL Daniel.

Etaient en distanciel : BRIOULLE Jean Pierre, WADIER Hervé, TARDY Lionel CLAEYMAN Jean Pierre, CHANFRAY Corinne.
Soit dix colleges représentés par vingt-quatre délégués sur onze colléges ayant quarante-neuf délégués.

Etaient excusés: GONNET Michel, PIQUEMAL Michel, CORDIER Georges, BICAIS Jean Jacques, AUBERT Daniel,
PARAVISINI Charles, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric, PRAT Jean Denis, GAUCHE Joél, FEUTRIER Lucie, DEVEVEY Joseph,
BLANC Renaud, LAURENS Alain, SALETTI Héléne, SANHEZ Alain, SEMIOND Philippe, DRUJON D’ASTROS Cyrille, VOLLAIRE
Pierre, VANNIER Olivier, BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, BERAUD Josiane, MONTABONE Michel, ARNAUD
Jean Michel, BERAUD Michel, MIOULANE Louis, AYACHE Serge, BONNAFFOUX Joél, SAUMONT Catherine, MICHEL
Gérard, GUET Claude, VOIRON Vincent, PIC Jean pierre, MILLE SCHAACK Frangoise, PUY Hervé, DOMMANGE Alain.

Assistés de : TAIX Marylin, Directrice du Service Technique; DENYS Eric, Responsable financier; PEYRON Magali,
Secrétariat direction ; RICOU Audrey, Secrétariat général; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord; EMOND
Ludovic, Responsable agence Centre ; ANDRE Clément, Responsable agence Sud.

Secrétaire de séance : GOURY Dominique

ZA La grande ile Nord
491 Rue des Pins
05230 CHORGES

Tél: 04 92 44 39 00
secretariat@syme05.fr www.syme05.fr
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OBJET : 2024-77AG TEO5 ID : 005-200049203-20241118-2024_77AGTE05-DE
Examen du Compte Rendu d'Activité de la Concession du Service Public d"Electricité 2023

Monsieur le Président expose a I'assemblée :

Vu l'article L.1411-3 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux délégations de Service
Public, et I'article 44 du cahier des charges des concessions qui précise que : « le gestionnaire du réseau
de distribution et le fournisseur aux tarifs réglementés de vente communiquent a I'autorité concédante
au plus tard le 1°" juin, de chaque année, un compte-rendu annuel d’activité retragant I'exécution du
contrat de concession au titre de I'année civile écoulée ». Ce rapport fait également apparaitre les
comptes retracant la totalité des opérations afférentes a I'exécution de la délégation de service public et
une analyse de la qualité de service. Il permet a l'autorité délégante d’apprécier les conditions
d’exécution du service public.

Dés la communication de ce rapport, son examen est mis a l'ordre du jour de I'assemblée délibérante
suivante qui devra en prendre acte et débattre sur les théemes se rapportant aux enjeux de la Délégation
de Service Public d’Electricité.

Considérant que le document constituant le Compte Rendu d’Activité de la Concession de distribution
d’énergie électrique 2023 des concessionnaires Enedis et EDF a été transmis dans le respect des délais
prévus par la loi, il convient a la suite de la présentation en séance, aprés débat et oui la synthése de
Monsieur le Président, que le comité syndical prenne acte du contenu du Compte Rendu d’Activité de la
Concession de distribution d’électricité pour I'année 2023.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical :

- Prend acte de la présentation du rapport du délégataire du service public d’électricité pour
I'année 2023.

Ainsi fait et délibérer les, jour, mois, an susdits.

Le Secrétaire de séance,
Dominique GOURY
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

OBJET : 2024-78AG TEOS
Examen du Compte Rendu d’Activité de la Délégation du réseau Eborn 2023

Nombre de membres en exercice 49
Nombre de membres présents 19
Nombre de membres présents en distanciel 5
Nombre de voix délibératives 26
Nombre de pouvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
X1 Pour 26
X Contre 0
=l Abstention 0
] Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 08-11-2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit novembre a 14h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SyMEQS convoqués par son Président & Chorges, se sont réunis, en format présentiel et
distanciel, sous la présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEQS.

Etaient présents : DELBANO Jean Michel, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, BOREL
David, GOURY Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, LEYDON Louis, AMOURIQ René, MAGNE Jean Claude,
CHEVAL Jérdme, BACHENET Claude, DOU Jean Claude, ELZEARD Didier, BETTI Alain, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc,
BOREL Daniel.

Etaient en distanciel : BRIOULLE Jean Pierre, WADIER Hervé, TARDY Lionel CLAEYMAN Jean Pierre, CHANFRAY Corinne.
Soit dix colléges représentés par vingt-quatre délégués sur onze colléges ayant quarante-neuf délégués.

Etaient excusés : GONNET Michel, PIQUEMAL Michel, CORDIER Georges, BICAIS Jean Jacques, AUBERT Daniel,
PARAVISINI Charles, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric, PRAT Jean Denis, GAUCHE Joél, FEUTRIER Lucie, DEVEVEY Joseph,
BLANC Renaud, LAURENS Alain, SALETTI Héléne, SANHEZ Alain, SEMIOND Philippe, DRUJON D’ASTROS Cyrille, VOLLAIRE
Pierre, VANNIER Olivier, BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, BERAUD Josiane, MONTABONE Michel, ARNAUD
Jean Michel, BERAUD Michel, MIOULANE Louis, AYACHE Serge, BONNAFFOUX Joél, SAUMONT Catherine, MICHEL
Gérard, GUET Claude, VOIRON Vincent, PIC Jean pierre, MILLE SCHAACK Francoise, PUY Hervé, DOMMANGE Alain.

Assistés de : TAIX Marylin, Directrice du Service Technique; DENYS Eric, Responsable financier; PEYRON Magali,
Secrétariat direction ; RICOU Audrey, Secrétariat général; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord; EMOND
Ludovic, Responsable agence Centre ; ANDRE Clément, Responsable agence Sud.

Secrétaire de séance : GOURY Dominique

ZA La grande Tle Nord
491 Rue des Pins
05230 CHORGES

Tél:04 92 44 39 00
secretariat@syme05.fr www.syme05.fr
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ID : 005-200049203-20241118-2024_78AGTEQ5-DE

OBJET : 2024-78AG TEO5
Examen du Compte Rendu d'Activité de la Délégation du réseau Eborn 2023

Monsieur le Président expose a I'assemblée :

Vu l'article L.1411-3 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux délégations de Service
Public, et I'article 66 du contrat de délégation du service public de recharge pour véhicules électriques
et hybrides rechargeables, qui précisent que : « le délégataire produit chaque année dans avant le 31
mars a l'autorité organisatrice délégante un rapport comportant notamment les comptes retracant la
totalité des opérations afférentes a I'exécution du contrat et une analyse de la qualité des ouvrages ou
des services ». Ce rapport permet a l'autorité délégante d’apprécier les conditions d’exécution du
service public.

Dés la communication de ce rapport, son examen est mis a 'ordre du jour de I'assemblée délibérante
suivante qui devra en prendre acte et débattre sur les thémes se rapportant aux enjeux de la Délégation
de Service Public d’infrastructures recharge pour véhicules électriques et hybrides rechargeables.

Considérant que le document constituant le Compte Rendu d’Activité 2023 du délégataire Easycharge a
&té transmis dans le respect des délais prévus par la loi, il convient a la suite de la présentation en
séance, aprés débat et oui la synthése de Monsieur le Président, que le comité syndical prenne acte du
contenu du Compte Rendu d’Activité de la délégation du service public de recharge pour véhicules
électriques et hybrides rechargeables (Réseau Eborn) pour I'année 2023.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical :

- Prend acte de la présentation du rapport du délégataire du service public de recharge pour
véhicules électriques et hybrides rechargeables (Easycharge) pour 'année 2023.

Ainsi fait et délibérer les, jour, mois, an susdits.

Pour extrait conforme.

Le Secrétaire de séance
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HAUTES-ALPES - §,14E03

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

OBJET : 2024-79AG TEO5
Convention d’occupation d’un domaine en vue d‘installer un réseau de chaleur

Nombre de membres en exercice 49
Nombre de membres présents 19
Nombre de membres présents en distanciel 5
Nombre de voix délibératives 26
Nombre de pouvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
=l Pour 26
Xl Contre 0
X1 Abstention 0
X1 Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 08-11-2024

’an deux mille vingt-quatre, le dix-huit novembre a 14h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SYMEQ5 convoqués par son Président & Chorges, se sont réunis, en format présentiel et
distanciel, sous la présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEOS.

Etaient présents : DELBANO Jean Michel, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, BOREL
David, GOURY Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, LEYDON Louis, AMOURIQ. René, MAGNE Jean Claude,
CHEVAL Jérdme, BACHENET Claude, DOU Jean Claude, ELZEARD Didier, BETTI Alain, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc,
BOREL Daniel.

Etaient en distanciel : BRIOULLE Jean Pierre, WADIER Hervé, TARDY Lionel CLAEYMAN Jean Pierre, CHANFRAY Corinne.

Soit dix colléges représentés par vingt-quatre délégués sur onze colléges ayant quarante-neuf délégués.

Etaient excusés: GONNET Michel, PIQUEMAL Michel, CORDIER Georges, BICAIS Jean Jacques, AUBERT Daniel,
PARAVISINI Charles, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric, PRAT Jean Denis, GAUCHE Jo&l, FEUTRIER Lucie, DEVEVEY Joseph,
BLANC Renaud, LAURENS Alain, SALETTI Héléne, SANHEZ Alain, SEMIOND Philippe, DRUJON D’ASTROS Cyrille, VOLLAIRE
Pierre, VANNIER Olivier, BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, BERAUD Josiane, MONTABONE Michel, ARNAUD
Jean Michel, BERAUD Michel, MIOULANE Louis, AYACHE Serge, BONNAFFOUX Joél, SAUMONT Catherine, MICHEL
Gérard, GUET Claude, VOIRON Vincent, PIC Jean pierre, MILLE SCHAACK Frangoise, PUY Hervé, DOMMANGE Alain.

Assistés de : TAIX Marylin, Directrice du Service Technique ; DENYS Eric, Responsable financier; PEYRON Magali,
Secrétariat direction ; RICOU Audrey, Secrétariat général; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord; EMOND
Ludovic, Responsable agence Centre ; ANDRE Clément, Responsable agence Sud.

Secrétaire de séance : GOURY Dominique

2= e

ZA La grande Tle Nord
491 Rue des Pins
05230 CHORGES

Tél:04 92 44 39 00
secretariat@syme05.fr www.syme03s.fr
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OBJET : 2024-79AG TEOS
Convention d’occupation d’'un domaine en vue d'installer un réseau de chaleur

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,

Vu les Statuts de Territoire d’énergie Hautes Alpes-SyMEQ5 (ci-aprés désigné le Syndicat), lui permettant
d’exercer, en lieu et place des personnes morales membres qui en font la demande, la maftrise d’ouvrage
et la gestion des installations de production et de distribution de chaleur et de froid,

Vu la délibération n°2022-44AG du 29 juin 2022 acceptant 'adhésion de la commune de Montgenévre a
la compétence optionnelle « création et exploitation d’un réseau de chaleur ou de froid » du Syndicat.

Considérant la délibération n° 2015-10AG du 26 juin 2015 portant sur le plan d’actions stratégiques dans
le domaine de Iélectricité.

Le Président expose :

La Commune de Montgenévre a proposé, en tant que propriétaire, I'accés au batiment ou sera installée
la chaufferie et au toit ol seront installés des panneaux photovoltaiques pour I'alimentation de Ia
chaufferie.

En accord avec I'objectif poursuivi, la Commune de Montgenévre et le Syndicat ont convenu d’arréter les
conditions dans lesquelles le Syndicat pourra réaliser a I'intérieur du batiment son projet de réseau de
chaleur et sur le toit poser des panneaux photovoltaiques pour alimenter le réseau de chaleur.

La Convention ci-annexée détermine la responsabilité et les obligations des deux entités.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical :
- Approuve les termes de la convention d’occupation d’'un domaine en vue d’installer un réseau

de chaleur, ci-annexée.

- Autorise le Président a signer ladite convention, et tous documents y afférents.

- Donne pouvoir au Président pour ordonnancer les dépenses dans la limite des crédits
budgétaires.

Ainsi fait et délibérer les, jour, mois, an susdits.

Pour extrait conforme.

Le Secrétaire de séance,

Dominique GOURY

Taude DU =
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CONVENTION D’OCCUPATION DOMANIALE
EN VUE D'INSTALLER UNE CHAUFFERIE
PROPRANE/HYDROGENE ET SA CENTRALE PHOTOVOLTAIQUE

ENTRE

Territoire d'énergie Hautes Alpes-Syme05 dont le siége est situé 491 rue des pins, ZA la Grande
ile Nord 05230 CHORGES, représenté par son Président diment habilité a cet effet par
délibération n® xxxx en date du xxxxx,

Ci-aprés « Territoire d'énergie »

ET

La commune de MONTGENEVRE, dont le siége est situé Mairie, 05100 MONTGENEVRE,

représentée par son Maire, diment habilité a cet effet par délibération n°xxxx en date du
XXOOOOORKKX,

Ci-aprés « la Commune >

Ci-aprés dénommés collectivement « les Parties ».
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PREALABLEMENT EXPOSE

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de |a propriété des personnes publiques,

Dans la dynamique lancée par la loi n° 2015-992 du 17 ao(t 2015 relative a la transition
énergétique pour la croissance verte, le Territoire d'énergie souhaite augmenter la quantité
d'électricité produite localement a partir d'énergies renouvelables.

L'installation d'équipements de production d'électricité locaux, associée a un réseau intelligent
(« smart grid ») est susceptible de diminuer la nécessité d'investissement sur le réseau. Suivant
une logique vertueuse, les économies réalisées seront réinvesties dans de nouveaux moyens de
production.

Par délibération du 15 juin 2022, la Commune, adhérente de Territoire d'énergie, a souhaité confier
3 ce dernier la compétence réseau de chaleur visée a l'article L. 2224-38 du Code général des
collectivités territoriales.

Par délibération concordante du 29 juin 2022, les élus de Territoire d'énergie ont délibéré pour
accepter ce transfert de compétence et inscrire 'adhésion de la Commune au collége « Réseau de
chaleur ». En accord avec I'objectif poursuivi, les Parties ont convenu d'arréter les conditions dans
lesquelles Territoire d'énergie pourra réaliser sur le patrimoine communal un projet de centrale
photovoltaique et de chaufferie & base de propane et d’hydrogéne (produit a partir de I'électricité
de la centrale) alimentant un réseau de chaleur.

La Commune, en tant que propriétaire d'immeubles relevant de son domaine public, a ainsi
proposé a Territoire d'énergie le local chaufferie et la toiture terrasse de Durancia (ci-aprés « le
Patrimoine Communal ») afin d'y installer un ensemble d'équipements de production d'électricité
a partir de I'énergie radiative du soleil et de production d'hydrogéne par électrolyse sans stockage
destiné & étre mélangé au propane pour la production de chauffage destiné au réseau de chaleur.

L'8lectricité issue de l'installation photovoltaique servira a produire I'hydrogéne utilisé, avec du
propane, par la chaufferie alimentant le réseau de chaleur, mais également a approvisionner des
sites communaux dans le cadre d'une opération d'autoconsommation collective.

Eu égard aux liens entre les Parties et a |'opération plus globale dans laquelle s'inscrit le titre
d'occupation du Patrimoine Communal résultant de la présente convention, cette derniére a été
conclue de gré a gré conformément a l'article L. 2122-1-3 du Code général de la propriété des
personnes publiques.
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CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUISUIT :

Article 1 OBJET DE LA CONVENTION

1.1 Localisation de I'occupation
La Commune met 3 la disposition de Territoire d'énergie, dans le cadre d'une autorisation
d'occupation temporaire du domaine public aux fins et conditions décrites dans la présente
convention (ci-aprés « la Convention »), le Patrimoine Communal suivant:

e Le local chaufferie du centre balnéoludique de Durancia.
Ce bien, d'une superficie de 22 m2 environ, occupe une partie de la parcelle 279 section C.

e La toiture terrasse du centre balnéoludique de Durancia.
Ce bien, d'une superficie de 575 m2 environ, occupe une partie des parcelles 280-281-287
section C.

e Lelocal « transfo » du centre balnéoludique de Durancia.
Ce bien, d’une superficie de 10 m2 environ, occupe une partie de la parcelle 279 section C.

La localisation du Patrimoine Communal mis & disposition sont plus amplement décrites dans
le plan de situation figurant en annexe 1 de la Convention.

1.2 Objet de I'utilisation du Patrimoine Communal

Territoire d'énergie utilisera le Patrimoine Communal aux fins de conception, de réalisation et

d'exploitation :

e D'une centrale photovoltaique, ci-aprés désigneée « la Centrale », qui s'inscrira dans une
opération d'autoconsommation collective permettant a Territoire d'énergie de produire
de I'hydrogéne nécessaire & la chaufferie visée ci-dessous et & la Commune de répondre
3 une partie des besoins de ses sites.

e Dune chaufferie gaz propane/hydrogéne, ci-aprés désignée « la Chaufferie », qui
alimentera en chaleur un réseau de chaleur & partir d'un systéme hybride
propane/hydrogéne.

Territoire d'énergie s'interdit d'occuper ou d’encombrer méme temporairement tout ou partie des
batiments et équipements non compris dans la désignation figurant a l'article 1.1 ci-avant, sauf
nécessité lide 3 la stricte exécution des travaux de réalisation et des prestations de maintenance
de la Centrale ou de la Chaufferie. Il s’engage en toute hypothése a prendre toute disposition afin
de perturber le moins possible le fonctionnement du Patrimoine Communal.

1.3 Conditions d'occupation et d’utilisation des sites

Territoire d'énergie est responsable de [‘exploitation et du fonctionnement de la Centrale et de la
Chaufferie.
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Il s'engage & prendre toutes garanties nécessaires au respect de I'environnement dans le cadre
de la Convention.

1.4 Description des équipements

1.1. La Centrale est composée d’'un champ de modules, situé sur la majeure partie de

a toiture terrasse du Patrimoine Communal, et des équipements annexes dans le local
« transfo » devenant local onduleur. La puissance installée, la production d'énergie
estimée, la description technique ainsi que les équipements annexes (onduleur,
connectique, ...) figurent sur les plans qui seront communiqués par Territoire d’énergie
en vue de constituer I'annexe 2 de la Convention.
Dans I'hypothése ol une installation spécifique, notamment la mise en place d'un
outil de comptage et/ou d'un réseau par I'entreprise en charge du réseau public,
sur I'emprise immobiliere communale, serait rendue nécessaire, Territoire
d'énergie fera siennes toutes les démarches auprés des opérateurs extérieurs.
Les éventuelles conventions en résultant ne pourront toutefois pas excéder la
durée de la Convention.

1.2.4  Les &quipements existant en chaufferie a la date de conclusion de la Convention
seront démontés par I'entreprise titulaire du marché de travaux pour Territoire
d’Energie et, en partie, réutilisés sur d'autres sites communaux. La Chaufferie est
composée d'un systéme de production de chaleur au gaz et ses équipements
périphériques et d'un systéme de production et d"adjonction d'hydrogéne La puissance
installée et la description technique de la Chaufferie figureront a I'annexe 3.

1.5 Etat des lieux

Un état des lieux initial du Patrimoine Communal et des abords sera établi avant le démarrage
des travaux, contradictoirement entre les Parties.

Au terme de cet état des lieux, les Parties constateront le cas échéant que la toiture est en
bon état et capable de supporter l'installation et I'exploitation de la Centrale pour toute la
durée de la Convention.

Aprés les travaux, un inventaire des biens installés par Territoire d'énergie sera également
établi contradictoirement entre les Parties, co-signé et annexé a la Convention (annexe 4).
Ce document mentionnera le montant total des investissements réalisés en vue d'installer la
Centrale et la Chaufferie.

Article2 DUREE DE LA CONVENTION
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2.1 Prise d'effet

La Convention sera exécutoire aprés signature des Parties et a compter de sa
transmission au service de contréle de légalité.

2.2 Durée

La Convention prendra fin a I'issue d'un délai de trente (30) ans commencant & compter de la
date de mise en service de la Chaufferie et au plus tard dix-huit (18) mois a compter de la
date de demande compléte de raccordement de la centrale au réseau public faite par

Territoire d'énergie.

La mise en service désigne, pour l'application des présentes, le raccordement des
équipements centrale au réseau public de distribution d'électricité par le gestionnaire de
réseau. Territoire d'énergie devra notifier a la Commune la date de mise en service de la

Centrale.

Au moins trois (3) mois avant I'échéance du terme de la Convention, les Parties pourront
convenir par voie d'avenant a la présente de prolonger la durée de la mise & disposition du
Patrimoine Communal et définir de nouvelles modalités d'exploitation de la Centrale et de la
Chaufferie.

Article 3 OBLIGATIONS DES PARTIES

Territoire d'énergie s'engage, aprés mise a disposition du Patrimoine Communal, a:

3.1- Prendre le lieu occupé en I'état ot il se trouve le jour de la remise, sans pouvoir exiger de
la Commune la remise en &tat ou des réparations pendant la durée de la Convention.

3.2- Occuper les lieux mis & disposition dans le cadre d'une utilisation normale du Patrimoine
Communal, dans le respect des régles de sécurité et conformément 2 la destination prévue &
I'article 1 de la Convention.

3.5- Entretenir le Patrimoine Communal, notamment en assurant son &tanchéité, pour toute

ladurée de la Convention.

3.6- Faire son affaire personnelle de I'exploitation de la Centrale et la Chaufferie, de maniére que
la Commune ne subisse aucun inconvénient et ne puisse &tre inquiétée pour cette mise a
disposition, pour quelque cause que ce soit, sous réserve de I'intervention de la Commune décrite
ci-aprés au point 3.10. Dans ce cadre, Territoire d'énergie se verra remettre les clefs d'accés au
local onduleur et chaufferie pour ses missions d‘exploitation et d'entretien

3.7- Faire en sorte que son activité telle que définie dans la Convention, en dehors des phases de
chantier et des opérations liées a la maintenance, ne perturbe pas, la gestion, le fonctionnement
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et I'exploitation du site visé a I'article 1.1 de la Convention et ne géne pas les utilisateurs dans les

usages du site.

La Commune s'engage a assurer a Territoire d’énergie une jouissance paisible du Patrimoine
Communal et en particulier:

3.0- Garantit le bien mis & disposition des vices cachés et a effectuer, a sa charge, les réparations
relatives 3 la structure de la toiture (ex. poutres, solives) et aux parties de la toiture non couvertes
par des panneaux photovoltaiques.

3.10- S'engage a entretenir ses propres installations éventuelles, notamment attenantes ala
Centrale et 3 la Chaufferie, de telle maniére qu‘aucun incident ne puisse, du fait d'un défaut
d’entretien, générer des perturbations dans le fonctionnement des équipements de Territoire
d'énergie ou causer des dommages  ces derniers. La Commune s'engage également a faire ses
meilleurs efforts pour assurer une surveillance générale de la Centrale, prévenir Territoire
d’énergie en cas de détection d'une anomalie et assurer un entretien courant d'urgence éventuel
(déneigement, nettoyage).

3.11- S'interdit, une fois les équipements de Territoire d'énergie installés et leur raccordement
effectué, d'intervenir de quelque maniére que ce soit sur la Chaufferie et la Centrale et sur les
diffarents travaux et aménagements de leur raccordement, sous réserve de l'intervention décrite
au point 3.10, et d'une maniére générale, de porter atteinte a leur intégrité et @ leur bon
fonctionnement. La Commune s'interdit en particulier de réaliser toute construction ou plantation
de végétaux qui pourraient diminuer le rendement ou les conditions de fonctionnement de la
Centrale.

3.12- S'interdit de prétendre 3 une quelconque indemnité liée  la présence de la Centrale oudela
Chaufferie en lien avec leur impact notamment visuel.

Article & RESPONSABILITE ET ASSURANCES

Territoire d'énergie assume seul la responsabilité de la construction et de I'exploitation de la
Centrale et de la Chaufferie, en mobilisant le cas échéant les ressources externes (prestataires,
fournisseurs) de son choix. || maintient la Centrale et la Chaufferie en bon état d’entretien, de
fonctionnement, de sécurité et de propreté. Il garantit la Commune pour toutes les actions et
réclamations qui seraient dirigées contre elle en lien avec la Centrale et la Chaufferie.

Territoire d'énergie contracte toutes assurances de dommages aux biens et de responsabilité
civile auprés d'une compagnie d'assurance notoirement solvable pour I'occupation du Patrimoine
Communal, la construction et I'exploitation de la Centrale ainsi que de la Chaufferie.
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Chaque Partie est responsable des préjudices qu'elle pourrait causer, ainsi que des préjudices
causés par les entreprises intervenant pour son compte, a 'autre Partie conformément au droit
commun applicable et dans les limites du présent article.

Dans tous les cas ol la Iégislation le permet, c'est-a-dire, notamment, en dehors des hypothéses
de faute lourde ou dolosive conformément a |'article 1231-3 du Code civil, la responsabilité des
Parties est limitée aux dommages directs et matériels, & hauteur de xxx euros par sinistre et par

an tous dommages confondus.

Les dormmages indirects et immatériels (consécutifs et non consécutifs) sont exclus du champ de
la responsabilité des Parties.

Chaque Partie renonce a tout recours contre I'autre Partie et ses assureurs au-dela du montant
précité et fait son affaire de la méme renonciation par ses propres assureurs.

Article 5 REALISATION DES TRAVAUX PAR TERRITOIRE D’ENERGIE

Il est expressément entendu que Territaire d'énergie a seul qualité de maitre d'ouvrage des
travaux réalisés sur le Patrimoine Communal dans le cadre de la réalisation et de I'installation
de la Centrale et I'équipement de la Chaufferie.

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, en particulier dans
le respect des conditions de sécurité, Territoire d'énergie fait son affaire de la conception du
projet ainsi que du choix et de la conduite des entreprises appelées a la mise en place des

différents ouvrages et équipements.

Territoire d'énergie veille & I'insertion des équipements dans le paysage et le site, notamment
par un traitement approprié des éléments sur lesquels la Centrale sera mise en place.
Territoire d'énergie est seul qualifié tant pour donner les instructions nécessaires a la bonne
exécution des travaux que pour prononcer la réception des ouvrages et équipements.

Ces constructions et aménagements devront étre édifiés conformément aux régles de l'art et
aux dispositions réglementaires en vigueur.

A la fin des travauy, et avant toute mise en service de la Centrale, un constat contradictoire
d'achévement des travaux sera réalisé a la charge de Territoire d'énergie. Tous les dommages
éventuellement causés au Patrimoine Communal et imputables aux faits de Territoire
d'énergie ou des entreprises qu'il a fait intervenir seront a la charge de celui-ci et les biens
endommagés immédiatement remis en état.



Envoyé en préfecture le 25/11/2024
Regu en préfecture le 25/11/2024 -

J"Q?V"
ravicie @ § NOV. 2024

ID : 005-200049203-20241118-2024_79AGTEQ5-DE

Territoire d'énergie informera la Commune de la date de commencement des travaux au

moins un (1) mois avant le commencement effectif.

Les Parties se rapprocheront pour que soit assurée une parfaite coordination entre les
travaux dont la Commune serait maitre d'ouvrage et les travaux de mise en place de la
Centrale et de la Chaufferie.

Territoire d'énergie devra informer la Commune en cas de retard dans le démarrage.

En aucun cas, Territoire d’énergie ne sera tenu au versement d'une indemnité pour privation
de jouissance pendant I'exécution de travaux.

Article 6 EXECUTION DE LA MAINTENANCE PAR TERRITOIRE D'ENERGIE

Territoire d’énergie assure les travaux de maintenance sur la Centrale et la Chaufferie afin
de procéder a leur maintien en bon état de fonctionnement et de sécurité.

Sauf en cas d'urgence, la Commune devra &tre prévenue au moins dix (10) jours avant le
début de la réalisation des travaux de maintenance.

Aussitdt aprés I'achévement des travaux, Territoire d'énergie devra veiller a ce que tout ce
qui encombrerait le Patrimoine Communal soit enlevé.

Article 7 INTERVENTION DE LA COMMUNE

Il est convenu que, durant I'exécution de la Convention, a partir de la mise en service de la
Chaufferie, la Commune peut apporter au Patrimoine Communal toutes les modifications
temporaires nécessaires, sans que Territoire d'énergie puisse s'y opposer, notamment, en
cas d'opérations de sécurité.

Sauf en cas d'urgence, la Commune informera un (1) mois a I'avance Territoire d'énergie, par
lettre recommandée avec accusé de réception, de la nature des modifications apportées au
Patrimoine Communal et de leur durée.

La Commune et Territoire d’énergie se rapprocheront pour établir ensemble les mesures a
prendre pour limiter la géne éventuelle apportée 2 l'exploitation de la Centrale et de la
Chaufferie.

Dés lors que l'intervention de la Commune aurait pour effet d'affecter I'exploitation de la
Centrale ou de la Chaufferie, la Commune ne pourra pas imputer a Territoire d'énergie la
baisse de production de chaleur ou d'électricité en résultant et ne pourra revendiquer aucun
dédommagement a cet égard.

Article 8 AUTORISATIONS ADMINISTRATIVES
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La Convention vaut autorisation administrative d'occupation temporaire du domaine public
de la Commune nécessaire a la construction et a I'exploitation de la Centrale et de la
Chaufferie pour la durée stipulée a l'article 2.

Territoire d'énergie fait son affaire de I'obtention de toutes autorisations administratives
nécessaires a la mise en place et & l'exploitation de la Centrale et de la Chaufferie (
notamment contrat d'accés au réseau électrique, autorisation d'urbanisme).

Article 9 DROIT REEL DU TERRITOIRE D’ENERGIE

Sans objet

Article 10  IMPOTS ET TAXES

Tous les imp6ts et taxes, quels qu'ils soient, liés a la Centrale et a la Chaufferie et a leur
exploitation sont a la charge de Territoire d'énergie.

Article 11 INDEMNITE D'OCCUPATION

L'occupation par Territoire d'énergie du Patrimoine Communal au titre de la Convention donne lieu
au paiement & la Commune d’une indemnité annuelle d'un montant d*1 € (un euro) qui sera versée
chaque année au plus tard le 30 novembre & compter de la mise en service de la Centrale.

Article 12 CONDITIONS DE RESILIATION
12.1 Résiliation pour motif d'intérét général
La Commune peut, pour des motifs tirés de I'intérét général, résilier unilatéralement la Convention

dans les conditions définies ci-aprés.

La décision de résiliation ne prendra effet qu'a I'expiration du délai de préavis de six (6) mois a
compter de sa notification & Territoire d'énergie par lettre recommandée avec demande d'accusé
de réception et de la reprise de la compétence chaleur.

Territoire d'énergie sera dans ce cas indemnisé du préjudice né de I'éviction anticipée.

Cette indemnité couvrira la part non amortie de la Centrale et de la Chaufferie au jour de la
résiliation anticipée, le manque & gagner résultant de I'éviction anticipée et toutes les

conséquences pécuniaires liées a la rupture de la Convention.

Le montant de I'indemnité correspondant & la part non amortie des installations de la Chaufferie
et de la Centrale sera calculé sur la base des informations figurant a I'annexe 4 a la Convention.
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La Commune et Territoire d'énergie s'accorderont sur le montant de I'indemnité a verser. A défaut
d'un accord amiable, la partie la plus diligente saisira le juge compétent.

En cas de résiliation unilatérale décidée par Territoire d'énergie, la Commune ne sera redevable

d'aucune indemnité.

12.2 Sort des panneaux photovoltaiques

Au terme normal de la Convention ou en cas de fin anticipée notamment pour résiliation pour motif
d'intérét général, la Centrale et la Chaufferie seront rétrocédées a la Commune, moyennant, le cas
échéant, le versement d'une indemnité correspondant a la part non amortie des investissements

correspondants.

Article 13  CESSION

La Convention est conclue intuitu personae.

Toute cession totale ou partielle, ou toute opération assimilée soumis a I'accord préalable de la
Commune, de la Convention devra étre notifiée & la Commune par Territoire d'énergie au moins
trente (30) jours calendaires avant la date effective de cession, par courrier recommandé avec

accusé de réception.

Le cessionnaire sera subrogé dans tous les droits et obligations de Territoire d'énergie découlant
de la Convention.

Article 14 MODIFICATION - TOLERANCE — INDIVISIBILITE

14. 1 - Toute modification de la Convention ne pourra résulter que d'un document écrit et
exprés et ce, sous forme d'avenant.

14, 2 - Cette modification ne pourra, en aucun cas, &tre déduite soit de la passivité de 'une ou de
I'autre des Parties, soit méme de simples tolérances quelles qu'en soient la fréquence et la durée,
la Commune et Territoire d’énergie restant toujours libres d'exiger la stricte application des clauses
et stipulations qui n'auraient pas fait I'objet d'une modification expresse ou écrite.

Article 15 ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, y compris la signification de tous actes, Territoire
d'énergie et la Commune font élection de domicile en leurs siéges respectifs.

Article 16 RECOURS CONTENTIEUX

Avant toute saisine d'un juge, les Parties s'engagent a se rapprocher pour trouver une solution
amiable.

10
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A défaut, les litiges qui pourraient s'élever entre la Commune et Territoire d'énergie concernant
linterprétation ou l'exécution de la Convention relevent de la compétence du Tribunal
administratif de Marseille.

Article 17 ANNEXES

Outre le présent texte, la Convention sera complétée par les piéces suivantes :

e Annexe1:
e Annexe?2:
e Annexe3:

e Annexei4:

Fait a Chorges, en 2 exemplaires, le..........cuvnens

Pour la Commune,
Le Maire, Pour le Territoire d'énergie,

Le Président,

11
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

OBJET : 2024-80AG TEO5
Non classement du réseau de chaleur de Montgenévre

Nombre de membres en exercice 49
Nombre de membres présents 19
Nombre de membres présents en distanciel 5
Nombre de voix délibératives 26
Nombre de pouvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
Xl Pour 26
= Contre 0
X Abstention 0
X Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 08-11-2024

Uan deux mille vingt-quatre, le dix-huit novembre a 14h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SYMEQO5 convoqués par son Président & Chorges, se sont réunis, en format présentiel et
distanciel, sous la présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEO5S.

Etaient présents : DELBANO Jean Michel, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, BOREL
David, GOURY Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, LEYDON Louis, AMOURIQ René, MAGNE Jean Claude,
CHEVAL Jérdme, BACHENET Claude, DOU Jean Claude, ELZEARD Didier, BETTI Alain, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc,
BOREL Daniel.

Etaient en distanciel : BRIOULLE Jean Pierre, WADIER Hervé, TARDY Lionel CLAEYMAN lean Pierre, CHANFRAY Corinne.

Soit dix colléges représentés par vingt-quatre délégués sur onze colléges ayant quarante-neuf délégués.

Etaient excusés: GONNET Michel, PIQUEMAL Michel, CORDIER Georges, BICAIS lean Jacques, AUBERT Daniel,
PARAVISINI Charles, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric, PRAT Jean Denis, GAUCHE Joé&l, FEUTRIER Lucie, DEVEVEY Joseph,
BLANC Renaud, LAURENS Alain, SALETTI Héléne, SANHEZ Alain, SEMIOND Philippe, DRUJON D’ASTROS Cyrille, VOLLAIRE
Pierre, VANNIER Olivier, BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, BERAUD lJosiane, MONTABONE Michel, ARNAUD
Jean Michel, BERAUD Michel, MIOULANE Louis, AYACHE Serge, BONNAFFOUX Jo&l, SAUMONT Catherine, MICHEL
Gérard, GUET Claude, VOIRON Vincent, PIC Jean pierre, MILLE SCHAACK Francoise, PUY Hervé, DOMMANGE Alain.

Assistés de : TAIX Marylin, Directrice du Service Technique ; DENYS Eric, Responsable financier ; PEYRON Magali,
Secrétariat direction ; RICOU Audrey, Secrétariat général ; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord; EMOND
Ludovic, Responsable agence Centre ; ANDRE Clément, Responsable agence Sud.

Secrétaire de séance : GOURY Dominique

ZA La grande Tle Nord
491 Rue des Pins
05230 CHORGES

Tél : 04 92 44 35 00
secretariat@syme05.fr wwww.syme05.fr
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Non classement du réseau de chaleur de Montgenévre

Vu les Statuts de Territoire d’énergie Hautes Alpes-SyMEO5 (ci-aprés désigné le Syndicat) lui permettant
d’exercer, en lieu et place des personnes morales membres qui en font la demande, la maitrise d’ouvrage
et la gestion des installations de production et de distribution de chaleur et de froid,

Vu la délibération n°2022-44AG du 29 juin 2022 acceptant 'adhésion de la commune de Montgenévre 3
la compétence optionnelle « création et exploitation d’un réseau de chaleur ou de froid » du Syndicat.

Le Président expose :

Le classement du réseau de chaleur permet de sécuriser le périmétre de clientéle et garantit ainsi la mise
en ceuvre d’un scénario de densification. Il consiste a définir une zone géographique a proximité du réseau
de chaleur (appelée zone de développement prioritaire), sur laquelle les batiments suivants ont obligation
de se raccorder au réseau de chaleur :

* les batiments neufs,
e les extensions ou rénovations conséquentes,
* les batiments remplacant leur installation de chauffage collectif.

L’étude de faisabilité du réseau de chaleur a été menée d’une maniére exhaustive sur un périmétre qui
s’est réduit au fur et a mesure. La pertinence de classer ce réseau de chaleur n’est donc pas avérée. Un
schéma directeur devra étre réalisé dans un délai de 5 ans suivant la mise en service du réseau de
chaleur actuel.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical :

- Ne classe pas le réseau de chaleur de Montgenévre dans I'attente de la réalisation du schéma
directeur.

Ainsi fait et délibérer les, jour, mois, an susdits.

Pour extrait conforme.

Le Secrétaire de séance,
Dominique GOURY




