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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 12 DECEMBRE 2025

OBJET: 2025-91CS TEO5

Organisation du temps de travail

Date de la convocation

Nombre de membres légal 49
Nombre de membre en exercice 49
Nombre de membres présents 30
Nombre de membres présents en distanciel 0
Nombre de voix délibératives 31
Nombre de pouvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
B Pour 31
B Contre 0
X Abstention 0
[X] Ne prend pas part au vote 0
27-11-2025

L’an deux mille vingt-cing, le douze décembre a 9h30, les membres composant le comité syndical de Territoire
d’énergie Hautes-Alpes SyMEOS convoqués par son Président a Chorges, se sont réunis, en format présentiel, sous la
présidence de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d'énergie Hautes-Alpes SyMEQS.

Etaient présents : CHANFRAY Corinne, SENNERY Pierre, POUCHOT ROUGE BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, GONNET
Michel, PIQUEMAL Michel, BOREL David, GOURY Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, BICAIS Jean Jacques,
CLAEYMAN Jean Pierre, GAUCHE Joél, LEYDON Louis, LAURENS Alain, AMOURIQ René, BRIOULLE Jean Pierre, SANCHEZ
Alain, TARDY Lionel, AUBEPART André, CHEVAL Jérédme, BACHENET Claude, DOU Jean Claude, VANNIER Olivier, BILLON
TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, BERAUD Michel, BONNAFFOUX Joél, VERRIER Jean Luc, MILLE SCHAACK Frangoise.

Soit onze colléges représentés par trente délégués sur onze colleges ayant quarante-neuf délégués légaux.

Etaient excusés: DELBANO Jean Michel — AUBERT Daniel - PRAT Jean Denis — JEHAN Frédéric — EYSSERIC Serge —
SALETTI Héléne — SEMIOND Philippe — MAGNE Jean Claude — JOANNET Michel — ARNAUD Jean Michel — MIOULANE

Louis — FRISON Michel.

Assistés de : FERAUD Maryline, Secrétaire Générale ; DEJOANNIS Jean Christophe, Directeur du Service Technique;
DENYS Eric, Directeur du Service Finances ; PEYRON Magali , Secrétaire de direction ; RICOU Audrey, Gestionnaire du
secrétariat général ; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord ; EMOND Ludovic, Responsable agence Centre.

Secrétaire de séance : GOURY Dominique
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OBJET: 2025-91CS TEO5
Organisation du temps de travail

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de |'article 136 de la loi du 26 janvier 1984

modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents

contractuels de la fonction publique territoriale.
Vu le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans

la fonction publique de ['Etat;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour |'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;
Vu la loi 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et

de personnes handicapées,
Vu la délibération n°2025-88CS TEOS du 12 décembre 2025 approuvant le réglement intérieur,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 4 décembre 2025

Le Président informe le comité syndical :

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par 'organe
délibérant, apreés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de

référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et e cycle

annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés
lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation

sont respectées :

e Ladurée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail - 25

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arron:cLisizslf.;OD h
+Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

0/

Délibération 2025-91CS TEO5
Organisation du temps de travail



Envoyé en préfecture le 17/12/2025
Recu en préfecture le 17/12/2025

Pusiete | DEC, 2[]25

ID : 005-200049203-20251212-2025_91CSTEO05-DE

e Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

e  Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
e Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e Les agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Le Président rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services et afin de
répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents

services de la structure des cycles de travail commun.

Le Président propose a I’assemblée :

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la structure est fixé a 37h00 par semaine pour
I'ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 77h00 de réduction de
temps de travail (ARTT) aprés déduction de la journée de solidarité afin que la durée annuelle du travail effectif
soit conforme a la durée annuelle Iégale de 1607 heures.

Pour les agents exergants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur de
leur quotité de travail.

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours RTT que
I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux
modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour

2011.

Pour ceux absents pour raisons de santé :

Les situations d’absence du service qui engendrent une réduction des droits a I'acquisition annuelle de jours
ARTT sont les congés pour raison de santé, notamment pour :

= Les fonctionnaires : congé de maladie, congé de longue maladie, congé de longue durée, y compns

ceux résultant d’un accident de service ou d’une maladie professionnelle.
* Les agents contractuels : congé de maladie, congé de grave maladie, congé sans traitement pour
maladie, y compris ceux résultant d’un accident du travail ou d’'une maladie professionnelle.

Dés lors, lorsqu’un agent, en cours d’année, atteint en une seule fois ou cumulativement, un nombre de jours
d’absence pour raisons de santé égal au nombre de jours nécessaires pour obtenir une journée d’ARTT, il

convient de défalquer son crédit annuel de jours ARTT d’autant. ’}
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Les congés liés a I'arrivée d’un enfant ne générent pas de RTT (Cour administrative d’appel de Nantes, n°

17NT00540 du 21 décembre 2018).

> Détermination du cycle de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle de travail
au sein des services de Territoire d’Energie Hautes-Alpes est fixée comme il suit :

Les agents seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire : semaine a 37 heures sur 5 jours.

Les horaires sont choisis par les agents pour chaque jour de la semaine puis sont fixes. Les horaires peuvent
étre changés aupres du service ressources humaines deux fois par an . Cependant, la présence est obligatoire
sur les plages horaires suivantes : 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 16h00.

Au cours des plages obligatoires, la totalité du personnel doit étre en activité.

Quelques agents sont contraints de par leur poste de respecter les horaires d’ouverture de la structure.

La structure est ouverte au public du lundi au vendredi de 08h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00.
L’annualisation du temps de travail n’est pas mise en place dans la structure.

» Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de
travail ci-dessus.
Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de |'autorité territoriale.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y
compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.

La collectivité souhaite compenser les heures supplémentaires réalisées a sa demande par les agents par des
repos compensateur :

Elles seront récupérées par les agents concernés par 'octroi d’'un repos compensateur égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués.

Ce repos compensateur devra &tre utilisé par I'agent concerné dans I'année qui suit la réalisation des travaux
supplémentaires et avec 'accord exprés de I'autorité territoriale.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical :

- Approuve I'organisation du temps de travail présentée ci-dessus,
- Donne pouvoir au Président de mettre en ceuvre cette organisation.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois, an susdits.

Pour extrait conforme.

Le Secrétaire de séance,
Dominique GOURY
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