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Z7 tentoire
2 d'énergie

HAUTES-ALPES + SyMEOS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE DU 2 MARS 2026

OBJET: 2026-33CSTEOS5
Création d’un dispositif mutualisé de valorisation des Certificats d’Economies d’Energie (CEE)

Nombre de membres légal 49
Nombre de membre en exercice 49
Nombre de membres présents 27
Nombre de membres présents en distanciel 0
Nombre de vaix délibératives 28
Nombre de pauvoir 0
Nombre de suffrages exprimés :
X Pour 28
Contre 0
(X Abstention 0
Ne prend pas part au vote 0
Date de la convocation 13-02-2026

’an deux mille vingt-six, le deux mars a 14h30, les membres composant le comité syndical de Territoire d’énergie
Hautes-Alpes SyMEO5 convoqués par son Président & Chorges, se sont réunis, en format présentiel, sous la présidence
de M. DOU Jean Claude, Président de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEOS.

Etaient présents : SENNERY Pierre, DOMMANGE Alain, MAULLIER Régis, MAGNAN Richard, WADIER Hervé, CLAEYMAN
Jean Pierre, GAUCHE Joél, LEYDON Louis, LAURENS Alain, AMOURIQ René, EYSSERIC Serge, ROSA Raymond, SANCHEZ
Alain, TARDY Lionel, AUBEPART André, BACHENET Claude, GANDOIS Jean Pierre, VOLLAIRE Pierre, DOU Jean Claude,
BILLON TYRARD Jacques, ARNOUX Frédéric, MIOULANE Louis, AYACHE Serge, CESTER Francis, VERRIER Jean Luc, BOREL

Daniel, MILLE SCHAACK Frangoise.
Soit onze colléges représentés par vingt-sept délégués sur onze colléges ayant quarante-neuf délégués légaux.

Etaient excusés : CHEVAL Jérdome, LEMONNIER Kévin, CHANFRAY Corinne, DELBANO Jean Michel, POUCHOT ROUGE
BLANC Georges, LOISEAU Fabrice, GONNET Michel, PIQUEMAL Michel, CORDIER Georges, BOREL David, GOURY
Dominique, SARRAZIN Bruno, ALLUIS Jean Luc, BICAIS Jean Jacques, AUBERT Daniel, CHALLOT Serge, JEHAN Frédéric,
PRAT Jean Denis, FEUTRIER Lucie, BLANC Renaud, DEVEVEY Joseph, BRIOULLE Jean Pierre, SALETTI Hélene, FRISON
Michel, SEMIOND Philippe, DRUJON D’ASTROS Cyrille, JOANNET Michel, NICOLAS Gérard, VANNIER Olivier, BERAUD
Josiane, MONTABONE Michel, ARNAUD Jean Michel, BERAUD Michel, DESCHAMPS Sophie, ALLEC Patrick, BONNAFFOUX

Joél, BETTI Alain.

Assistés de : TAIX Marylin, Directrice Générale des Services ; FERAUD Maryline, Secrétaire Générale ; DEJOANNIS Jean

Christophe, Directeur du Service Technique ; DENYS Eric, Directeur du Service Finances ; PEYRON Magalie, Secrétaire de

direction ; RICOU Audrey, Gestionnaire du secrétariat général ; FARDELLA Cyrille, Responsable agence Nord ; ANDRE

Clément, Responsable agence Sud.

Secrétaire de séance : CLAEYMAN Jean Pierre
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OBJET: 2026-33CS TEOS
Création d’un dispositif mutualisé de valorisation des Certificats d’Economies d’Energie (CEE)

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les Statuts de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEQ5 (ci-aprés dénommé le Syndicat),

Le Président expose : :

Le dispositif des Certificats d’Economies d’Energie (CEE), constitue aujourd’hui l'un des principaux leviers
de financement des travaux d’efficacité énergétique. Toutefois, les démarches administratives associées
(constitution des dossiers, respect strict des délais réglementaires, justification du réle actif et incitatif,
dépot sur le registre national EMMY) représentent une charge importante pour les collectivités.

Dans la continuité des actions engagées par le Syndicat pour soutenir les communes dans la maitrise de
I’énergie, ce dernier souhaite ainsi proposer a ses communes membres, aux établissements publics du
département des Hautes-Alpes, et a tous porteurs de projets accompagnés par le Syndicat dans le cadre
de ses missions du Contrat Chaleur renouvelahle territorial (CCRT) une démarche simplifiée et

opérationnelle, facilitée par un accompagnement clé en main.
Ainsi, le Syndicat, pourra proposer un accompagnement, en partenariat avec un prestataire, sur :

- Llidentification des gisements d’économies d’énergie,
- La formation et 'accompagnement technique des services,
Le montage complet des dossiers CEE (vérification d’éligibilité, collecte, conformité

réglementaire, contréle qualité),
Le dépét et le suivi des demandes auprés du Pdle National des Certificats d’Economie d’Energie

(PNCEE),
La valorisation financiére des certificats délivrés, avec un niveau de garantie clair et connu avant

chaque opération.
La mise en place d’une plateforme numérique pour le suivi des dossiers, facilitant le pilotage et

la transparence des opérations pour le Syndicat et les collectivités territoriales et établissements
publics demandeurs.

Ce dispositif permettra ainsi au Syndicat de renforcer 'accompagnement proposé a ses communes,
d’accélérer la mise en ceuvre des actions d’efficacité énergétique et d’assurer une valorisation optimale
des Certificats d’Economies d'Energie au bénéfice de I'ensemble du territoire.

Les conditions administratives, techniques et financiéres sur la mise en place de ce dispositif seront
discutées et mises pour approbation lors d’une prochaine instance délibérante.

Apreés en avoir délibéré, le comité syndical :

Autorise le Président a la Création d’un dispositif mutualisé de valorisation des Certificats

d’Economies d’Energie (CEE),
- Autorise le Président a signer tout document nécessaire a la création de ce dispositif,
- Autarise le Président a signer la délibération afférente.

Ainsi fait et délibéré les, jour, mois, an susdits.

Le Secrétaire de séance,
Jean-Pierre CLAEYMAN

—
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Comite syndical du 2 mars 2026

Motion pour affirmer la nécessité de maintenir I'organisation des
services publics de réseaux a I'échelon territorial le plus pertinent en
termes d'efficacité, de proximité et de solidarité

Les €élus du comité syndical de Territoire d’énergie Hautes-Alpes SyMEO05, réunis le 2 mars 2026,

Considérant le nouvel acte de décentralisation lancé par le Premier ministre aussitot apres sa
nomination le 9 septembre 2025, qui doit se concrétiser sous la forme d’un projet de loi soumis
au Parlement avant les élections municipales de mars 2026, afin notamment de clarifier le « qui
fait quoi » dans I'exercice de certaines politiques publiques et de certaines compétences,

notamment au plan local ;

Considérant la déclaration du Premier ministre lors de son intervention en cl6ture des assises des
départements a Albi le 13 novembre 2025, réitérée ensuite dans un courrier adressé le 24
novembre a tous les Présidents de Conseils départementaux pour confirmer I'intention du
Gouvernement de reconnaitre le Département comme « chef de file des réseaux de proximité »
et de renforcer leurs capacités d’intervention dans les secteurs du numérique, de I'eau et de
I'électricité et de gaz, « dans le respect des autres réalisations des autres strates de collectivités,

bloc communal et régions » ;

Considérant que la distribution d’énergie (électricité, gaz, chaleur et froid) ainsi que celle de I'eau
constituent des services publics essentiels de proximité, qui justifient que les compétences dans
ces deux secteurs, compte tenu de leur caractére opérationnel, soient exercées par les
collectivités du bloc communal (communes et intercommunalités), aux plus prés des réalités du

terrain et des besoins des citoyens-consommateurs ;

Considérant I'existence d’un lien étroit entre les services publics de réseaux et certaines
politiques publiques locales comme celles en matiére d’urbanisme et d’aménagement, dont la

mise en ceuvre reléve également du bloc communal ;

Considérant l'importance des besoins d’investissements sur les réseaux de distribution
d’électricité sur le territoire des communes rurales, pour maintenir un niveau de qualité
satisfaisant de maniére a éviter I'apparition de fractures territoriales, ainsi que pour améliorer la
résilience et la sécurité des infrastructures de plus en plus fortement soumises aux conséquences

des changements climatiques ;

Considérant le réle opérationnel que jouent les syndicats techniques dans la mise en ceuvre de la

transition écologique pour le compte de leurs membres, notamment grace a une ingénierie
technique spécialisée indispensable dans le secteur des réseaux d’'énergie, d’eau et numériques,

au niveau départemental voire régional ;
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Considérant la convention de concession renouvelée le 24 mai 2024 entre Enedis, EDF et TEO5 pour
une durée de 25 ans, et les différentes piéces en découlant, qui encadrent et définissent les
niveaux d'investissements réciproques d'Enedis et de TEOS sur le réseau. ;

- Considérant I'organisation et les décennies de travail qui ont été nécessaires pour faire du syndicat
d’énergie des Hautes-Alpes ce qu'il est aujourd’hui ;

° une autorité organisatrice de la distribution publique d’électricité engagée qui a sécurisé
au mieux les conditions du nouveau contrat de concession et qui exerce un contréle
étroit du concessionnaire,

° un acteur de proximité pour les communes, toujours a I'écoute, avec une organisation
efficace, tant politique avec les colléges territoriaux que technique avec les agences
territoriales ;

® un acteur majeur de la transition énergétique qui sécurise les communes, défend le
service public et l'intérét général sur son territoire et engage nos territoires vers des
changements majeurs ;

® un acteur efficace qui a développé des compétences et des services dans différents
domaines (mobilité électrique durable, production d’'énergie renouvelable, réseaux de
chaleur et de froid, rénovation énergétique, instrumentation et télégestion, éclairage
public...) garantissant une action globale sur I'ensemble de la chaine énergétique ;

° une équipe d'agents engagés et compétents, avec une politique de formation active qui
a permis d'atteindre ce niveau d’expertise ;

- Considérant les spécificités de I'organisation du service public de la distribution d'énergie

électrique du département comprenant :
e Territoire d'énergie Hautes-Alpes SyMEOQ5, autorité organisatrice de la distribution

publique d’électricité pour 159 communes du département,
e la ville de Gap, autorité organisatrice de la distribution publique d’électricité sur son

territoire,
o EDSB, entreprise locale de distribution et de fourniture d’électricité organisée sous la

forme d’une société anonyme d’économie mixte pour les communes de Briangon et Saint
Martin de Queyriéres

ESTIMENT :

Que la proposition de reconnaitre au Département un réle de chef de file en matiére de
réseaux d’eau, d'électricité et de gaz, qui constituent des compétences attribuées par le
Iégislateur au bloc communal, est en contradiction avec 'objectif du nouvel acte de
décentralisation qui entend clarifier I'exercice de certaines compétences ;

- Qu'ill convient au contraire, a travers les syndicats intercommunaux, les autorités
organisatrices ou les structures spécialisées dont les communes sont membres sur la base
du volontariat, de privilégier la solidarité, la proximité et I'efficacité sur le plan opérationnel,
plutét que de prendre le risque de créer de nouvelles fractures territoriales;

- Consternant que I'on puisse envisager de bouleverser I'organisation actuelle qui a mis en
place des plans pluriannuels d’investissement ambitieux pour répondre aux besoins des
territoires et des populations, et contribuer aux enjeux nationaux.

DEMANDENT AU GOUVERNEMENT :

- De renoncer au projet de faire, de maniére unilatérale, du Département le chef de file des
réseaux de proximité ;

- De maintenir les compétences comme des compétences du bloc communal, en conformité

Page 2 sur 3

Motion pour affirmer la nécessité de maintenir I’organisation
des services publics de réseaux a I'échelon territorial le plus pertinent en termes d’efficacité,
de proximité et de solidarité



Envoyé en préfecture le 06/03/2026

Regu en préfecture le 06/03/2026
BermEe
Publié le

avec l'esprit du nouvel acte de décentralisation qui ne doit 'D:°°5‘2°°°4QOBZMR&“ZM»&G‘AU

organisation et une ingénierie qui fonctionnent et qui ont fait la preuve de leur efficacité ;

- De ne pas obérer les moyens d’action des syndicats spécialisés et notamment les recettes
pergues au titre de leurs compétences. Une dilution de leurs moyens au bénéfice d’autres
actions étrangeres aux missions exercées par ces syndicats serait consternante et
contreproductive car elle freinerait les investissements sur les réseaux et sur les actions de
transition énergétique et écologique, contrairement aux engagements et aux objectifs fixés

par le Gouvernement.
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