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LE MOT DU PRESIDENT

L'année 2025 a été une année dense, en dynamiques et en
projets, ainsi qu'en échanges et en réunions. Notre action
en direction des communes et des acteurs locaux a été
consolidée, avec des liens toujours plus forts et de
nouvelles compétences qui nous permettent d‘aller plus
loin dans la transition énergétique.

Pourtant, le contexte est maillé de nombreuses incertitudes.
En plus des tensions géopolitiques, le déréglement climatique se fait de plus
en plus présent. Alors que nous devrions tous agir dans le méme sens, notre
action se trouve impactée défavorablement par des dispositions législatives et
réglementaires - qui affectent notamment le cadre de la production énergétique
photovoltaique - et par des menaces sur I'exercice de nos compétences. Les
syndicats ont pourtant fait la preuve de leur efficacité depuis plusieurs décennies.

Ce rapport d'activité revient sur les temps forts et sur les principales
réalisations. Il retrace également notre engagement soutenu en faveur de
la qualité du service public et de la transition énergétique, qu'il s'agisse de

compétences et d'expertise apportées aux communes et aux acteurs locaux ou
d'investissements en propre.

Tout au long de l'année et toutes compétences confondues, nous avons
poursuivi nos investissements et déployé notre action sur I'ensemble du
territoire. Autotal, ce sont 205 opérations qui ont été lancées ou achevées
durant ces douze mois. Elles ont concerné 95 communes sur les 159 de notre
périmétre de compétence, soit plus d'une commune sur deux.

Notre expertise a encore gagné en précision et en efficacité, sans jamais sacrifier
nos travaux historiques, indispensables a tout projet de transition énergétique.

Je tiens a remercier les membres du comité syndical et du bureau, les maires
pour leur engagement et leur confiance, les équipes de Territoire d'énergie
Hautes-Alpes, les partenaires et les financeurs, en particulier I'Etat, la Région
et le Département.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport d'activité qui fait office de
passage de témoin entre I'ancienne équipe et la nouvelle gouvernance, issue
des élections municipales du printemps 2026.

Jean-Claude DOU - Président
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GOUVERNANCE
ORGANISATION

T erritoire d'énergie Hautes-Alpes (TEO5) regroupe 159

LES INSTANCES
SYNDICALES

L'année 2025 a été la derniere année d'un mandat particulierement
actif avec de nombreuses réunions des instances syndicales.
Dans un parfait esprit de solidarité et animés d'une volonté d'accélérer

communes du département des Hautes-Alpes. Pour
garantir la proximité et l'efficacité de terrain, qui ont
toujours fait sa force, le syndicat a mis en place une gouvernance

et une organisation spécifique qui garantissent une représentation
optimale a chaque commune et un accés facilité a nos services
pour I'ensemble des communes membres et des acteurs locaux.

Le syndicat s'emploie également a nouer de nombreux partenariats
et & organiser la meilleure coopération avec les services de I'Etat
et les instances régionales et départementales et I'ensemble des
acteurs du bloc communal.

A I'échelle nationale, le syndicat est membre de la Fédération 159 COMMUNES
Nationale des Collectivités Concédantes et Régies (FNCCR) et de
la marque Territoire d'énergie, qui regroupe la majeure partie des J' (CPTIETTT sont composés des délégués B
syndicats d'énergie départementaux. élus par les conseils municipaux des communes REUN |0Ns
_ . ) membres ; ils sont de deux types : DE COLLEGES
Enfin, dans un secteur fortement dynamique et concurrentiel O O O O (o) > neuf collges territoriaux dont le
comme celui de I'énergie, TEO5 a su mettre en place des UUUE}U pourtour est calqué sur le territoire
partenariats publics-privés qui lui permettent d'étendre son action des intercommunalités pour plus de
. . . 9 COLLEGES cohérence
tout en sécurisant les communes et le service public. ] -
TERRITORIAUX . . COMITES
2 COLLEGES DE > deux colléges de compétence pour SYNDICAUX | BUREAUX
£ les communes ayant transféré les
COMPETENCE )
compétences optionnelles Eclairage COMMISSION
¢ public et/ou Réseaux de chaleur. CONSULTATIVE
DES SERVICES PUBLICS
/o) LOCAUX (CCSPL)
COMMUNES E— 006%0 estl'instance délibérante
1\ $ E'I of) O Co du syndicat.
'\ A L S® (IR e v i compos
&EI!’\IA.I-F?'IFEPI\TEFEES O du président et de sept vice-présidents et un
ﬁ te rr'tou-e PRIVES COMITE SYNDICAL membre; tout est garanti pour que les territoires COI\:IMISSIONS COMMISSION
=7 52 MEMBRES énéficient de la meilleure représentation avec -
energle bénéficient de la meill 6 D’APPEL | HYDRO
HAUTES-ALPES - SyMEOS ¢ un représentant de chaque collége territorial au D'OFFRES GENE
@ sein du Bureau.
\ 0O Au 31 décembre 2025, le Bureau était composé . E La composition du
@] (o] de : Jean-Claude Dou, Dominique Goury, o comité syndical
I[EE}':,I/] Corinne Chanfray, Joél Bonnaffoux, Lionel Tardy, A est consultable
. Jean-Pierre Claeyman, René Amourig, sur notre site
7 territoire BUREAU EXECUTIF Jean-Claude Magne, Jean-Michel Arnaud. ™ internet.
> d'énergie 9 MEMBRES

ENTENTE REGIONALE
ENERGIE SUD

la transition énergétique dans les Hautes-Alpes, les élus ont pu
echanger et engager un grand nombre de projets et de dynamiques.

Une gouvernance a plusieurs niveaux
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LES COLLEGES LES COMMISSIONS

Elles sont au nombre de cing.
Leur activité au cours de I'année a été variable
selon les thématiques et I'actualité.

oo ] LTSS (0] R A T M Mo T3 22359 (CAO) s'est réunie a trois reprises :

le 4 juin pour le marché de maintenance du réseau de chaleur de Veynes, le
24 octobre pour l'accord-cadre a bons de commande du Marché de travaux
et maintenance Eclairage public 2025-2029 et le 18 novembre pour le Marché
subséquent n°®1 de ce méme marché.

Elle s'est également réunie en formation Mapa (Marchés a Procédure Adaptée)
pour la délégation de maitrise d'ouvrage, en présence des membres des CAO des
collectivités concernées: le 15 octobre pour les travaux de réhabilitation thermique
de Rochebrune et pour la Maitrise d'ceuvre pour 5 centrales photovoltaiques en
toiture ou ombriéres sur lacommunauté de communes du Champsaur-Valgaudemar
etle 16 décembre pour la Maitrise d'ceuvre pour la réalisation d'un réseau technique
de chaleur alimenté par une chaufferie biomasse de Puy Saint-Pierre.

oo ] 1TSS (o] TR =eo] [ 33 [0])') a été créée dans le cadre de I'important tra-

vail engagé en 2023-24 pour le renouvellement du contrat de délégation de ser-
vice public. Elle est appelée a suivre I'exécution du contrat et a étudier notamment
les plans pluriannuels d'investissement arrétés entre I'autorité concédante (TEO5)
et les délégataires (Enedis et EDF)

oo ] LTSS (o] BRI [)V/: 0 i o]\ 3 &té mise en place en 2025 ; elle a pour objectif
d'approfondir la réflexion sur divers domaines et d’engager nos territoires dans
des actions innovantes, adaptées a nos situations locales (voir p.45).

LA COMMISSION DEPARTEMENTALE DE LA TRANSITION ENERGETIQUE JETIIS

Les C0||éges ont un role majeur dans |'0rganisati0n de les représentants des intercommunalités et les représentants du syndicat. Elle

Territoire d'énergie HauteS_AlpeS lls ont été réunis dans le permet d'échanger de nombreuses informations, d'envisager des mutualisations
' et de favoriser la coopération. En 2025, elle a notamment permis de débloquer et

courant de | .annee’2025' lls garantlssgnt la prOX|m|te, l? lien de lancer la mise en place d'un cadastre solaire a I'échelle départementale.
avec le terrain et I'échange d'informations. Chaque année,

les colléges sont réunis pour établir la programmation des ,
travaux de I'année suivante et faire le point sur les besoins, Cette commission est composée de douze membres, représentants du syndicat

_ . . et des associations et organismes représentants les usagers des services publics
les prOblemathueSr les travaux en cours et les prOJetS- mis en ceuvre par le syndicat et ses délégataires. Elle a &té réunie une fois.
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RESSOURCES

Au 31 décembre 2025, I'équipe était composée de 38agents
impliqués, trés attachés au service public et porteurs de
compétences spécifiques. Aujourd’hui, le syndicat se pose en
effet en véritable expert dans de nombreux domaines.

L'ensemble des coordonnées des agents fonctionne sur le
principe : prenom.nom@te05.fr

LES DEPARTS

Outre le départ de
Jean-Francois Macario,
Myléne Gibert,

Joris Messager (disponibilité)
et Stanley Joseph sont
partis vers d'autres horizons
professionnels.

v
Catherine SENECHAL
Ordonnatrice Comptable

RULLLLELCER e LR LY LT L L LT
R

Jean-Claude DOU
Président

Cyrille FARDELLA
Agence Nord

Recrutement
Ordonnatrice Comptable

Ludovic EMOND
Agence Centre

Amandine CIMADOMO
Ordonnatrice Comptable

Thomas LEAUTHIER
Agence Sud

Pauline BROCHET
Ordonnatrice Comptable

Recrutement
Aide suivi subvention

En novembre 2025, toute I'équipe a souhaité une bonne
retraite d Jean-Francois Macario. Arrivé au syndicaten 2019
sur un poste de chargé de mission Maitre d'ceuvre études
et travaux, Jean-Francois avait pris en main le systéme
d'information géographique, sur un poste de géomaticien,
en 2022. Merci pour ces années passées d TEO5!

AGENCE SUD : Thomas Léauthier o
thomas.leauthier@te05.fr | Tel. 06 38 80 21 35
> Colleges: Tallard-Durance, Haut-Buéch,
Veynois, Dévoluy, Rosanais-Buéch

Marylin TAIX

Directrice générale des Services

Chloé PELLERAY

Chargée de mission
urbanisme et
raccordement

Jennifer TULLE

Chargée de mission
urbanisme et
raccordement

Clémence ANDRE

Chargée de mission
urbanisme et
raccordement

—

Organigramme au 1% juin 2026

Florence MACRON

Responsable marchés publics
et Pble électrification rurale

\

Stéphane LECRET
Chargé d'études

Stéphane COUTINHO

Chargé études et travaux

Guillaume EYMARD
Chargé études et travaux

Mathilde VAUR

Chargée études et travaux

Alexandra ARLABOSSE

Secrétariat technique

Clément ANDRE

Responsable
exploitation
des systémes

\

Jacques MARROU

Technicien de
maintenance

Recrutement

Technicien de
maintenance

—

Nicolas GEORGEOT
Econome de flux

Benjamin JAMET
Econome de flux

Sahbia GALAI

Secrétaire technique et financier

L T T T T T T T TN C T LR R LT RN C LT IR ITTTTIT T
)

(lIIIIIllIIIIIllIIIIIllIIIIIllIIIIIllI

Loic BONNETAIN

Chargée de mission
SIG

Marion MERIC

Responsable Péle Energie

\

Nicolas FERRAND

Chargé de mission contrat

chaleur renouvelable

Quentin JACQUET
Chargé de mission

contrat chaleur renouvelable

Florent QUEVALLIER

Référent photovoltaique

expert énergie

Julia MAYAUDON
Econome de Flux

o AGENCE NORD - Cyrille Fardella
cyrille.fardella@te05.fr | Tel. 063129 26 20
> Colléges: Brianconnais, Guillestrois-Queyras,

Pays des Ecrins

o AGENCE CENTRE « Ludovic Emond
ludovic.emond@te05.fr | Tel. 06 45 71 20 49
> Colleges: Champsaur-Valgaudemar,

Val d’Avance, Serre-Poncon
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UNE NOUVELLE

ORGANISATION

Au sein de la Direction
du Service Technique,
un nouveau service a

été créé, il concerne
I'exploitation des
systémes (p. 47).

Trois postes de
responsable de péle -
Electrification rurale

et marchés publics,
Energie et Exploitation -
ont été crées.

Au 1¢ janvier 2025, Marylin Taix a
été nommeée directrice générale
des services. Entrée au syndicat

en 2011, Marylin Taix avait en
charge depuis plusieurs années la
Direction du Service Technique. En
lien avec I'ensemble des équipes, un
important travail a été engagé pour
réorganiser les différents services ou
directions et préciser les conditions
de travail de I'ensemble des agents.

L'organisation repose désormais sur trois
directions :

M Le Secrétariat général qui a en charge
I'organisation et le suivi des instances, la
gestionadministrative des batiments etdes
projets en lien avec les services concernés,
le fonctionnement, les assurances... ;

B Le Service Finances qui repose sur
une équipe en charge de I'élaboration, de
I'exécution et du suivi des quatre budgets
du syndicat et sur I'analyse financiére des
projets d'énergie renouvelable ;

B Le Service Technique qui regroupe
désormais I'ensemble des  équipes
intervenant sur les réseaux et sur la
transition énergétique, pour une meilleure
lisibilité et une meilleure coordination entre
ce qui constitue désormais les deux piliers
de l'action du syndicat.

Concernant les conditions de
travail, le service des ressources
humaines aengagé une démarche,
active et partagée, pour définir le
réglement intérieur du personnel ;
celui-ci a été approuvé le
12 décembre 2025 par le comité
syndical. Il s'agit d'un document-
cadre qui présente, actualise et
précise les modalités d'exercice
des différentes fonctions et
missions des agents et les
conditions générales de travail.

A I'heure ol nous élaborons
ce rapport d'activité, nous
apprenons avec une tres
grande tristesse la dispa-
rition brutale d'Eric Denys,
directeur financier, surve-
nue le 27 juin 2026.

Eric avait rejoint le syndicat en 2016. Par ses
compétences, son expérience et son attitude
toujours positive, il avait su accompagner et
sécuriser |'évolution du syndicat vers la tran-
sition énergetique, avec un sens profond du

service public et une expertise financiére una-
nimement reconnue. Apprécié de tous, Eric
laisse un vide immense au sein de I'équipe et
des différentes instances auxquelles il colla-
borait. Il restera dans nos mémoires.

RAPPORT D'ACTIVITE 2025 | 11



LES COMPETENCES

DISTRIBUTION PUBLIQUE D’ELECTRICITE
ET MAITRISE D'OUVRAGE DES TRAVAUX

SUR LES RESEAUX

L'électricité et les réseaux sont le coeur
de métier du syndicat et constituent la
base de tout développement de projets
de transition énergétique. TEO5 agit en
tant qu'Autorité Organisatrice de la Dis-
tribution d’Electricité. Son rdle principal
est d'organiser le service public local de
I'électricité. Pour ce faire, TEO5 confie
la gestion de ce service a Enedis pour
I'exploitation et a EDF pour la fourniture
d'électricité aux tarifs réglementés de
vente. Le syndicat intervient également
en tant que maitre d'ouvrage de travaux.
Chaque année, TEO5 investit plus de
5 millions d'euros dans les réseaux.

L'ECLAIRAGE PUBLIC

Depuis 2022, Territoire d'énergie
Hautes-Alpes accompagne les com-
munes qui le souhaitent pour un éclai-
rage plus performant, plus respectueux
de I'environnement et moins consom-
mateur d'électricité. Le syndicat propose
différents dispositifs et outils: travaux
sous mandat, contrat de supervision
et d'accompagnement dans la gestion
de I'éclairage public (contrat CAGE) ou
transfert de compétence.

LES COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES

TEO5 met en ceuvre une stratégie volon-
tariste pour accélérer le déploiement du
trés haut débit sur le territoire. Le syn-
dicat met ainsi a disposition les réseaux
électriques pour le déploiement de la fibre
optique et développe la propriété d'in-
frastructures qu'il loue ensuite aux opéra-
teurs de communications électroniques.

LA MOBILITE ELECTRIQUE DURABLE

TEO5 a été I'un des premiers syndicats a
s'engager en faveur de la mobilité élec-
trique. Le réseau est alimenté 100 %
énergie renouvelable, avec des tarifs
équitables. Concernant le nombre de
bornes, le département des Hautes-Alpes
est I'un des mieux dotés avec 90 bornes
répondant aux différents besoins. Un dé-
ploiement complémentaire est en cours.

LA RENOVATION ENERGETIQUE

En s'engageant dans cette nouvelle com-
pétence, TEO5 conforte son action en fa-
veur de la sobriété et a I'efficacité éner-
gétique et accompagne ses communes
membres dans la rénovation thermique
de leurs batiments publics. L'intervention
du syndicat se fait par I'intermédiaire
d'un mandat de maitrise d'ouvrage qui
permet d'assurer, pour le compte de la
commune, la réalisation et le suivi des
travaux.

Face a la nécessaire évolution de notre modeéle énergetique,

les communes et leurs groupements se positionnent en premiére
ligne et TEO5 a déployé une transition ambitieuse et toujours
adaptée aux configurations territoriales et aux besoins.

En 2025, TEO5 a encore renforcé cette expertise.

LA PRODUCTION D’ENERGIE RENOUVELABLE

Le syndicat accompagne ses communes membres,
les intercommunalités et d'autres acteurs locaux dans
divers projets, essentiellement photovoltaiques et hy-
droélectriques. Depuis 2016, il est également produc-
teur d'énergie et s'est investi dans la construction de
micro-centrales en propre. Son action se fait dans le
respect total des lieux et de I'environnement. Depuis
2024, la SEM Hautes-Alpes Energies, dont TEO5 est
membre fondateur avec le Département, développe de
nouveaux projets.

INSTRUMENTATION ET TELEGESTION

TEO5 développe différents moyens (instrumentation,
pilotage et suivi des installations et données) permet-
tant de gérer a distance les systémes énergétiques.
Ceci permet d'optimiser les consommations (suivi en
temps réel, réglages), de réduire la facture énergétique
et de détecter les anomalies (maintenance prédictive).

LES RESEAUX DE CHALEUR ET DE FROID

La compétence est développée par le syndicat. Quatre
réseaux sont opérationnels et plusieurs sont a I'étude.
TEO5 est également gestionnaire du Fonds Chaleur
de 'ADEME (Contrat Chaleur Renouvelable territorial)
depuis 2024. Il apporte ainsi conseil, accompagne-
ment et financement & ses communes membres et
aux acteurs locaux.

LE GROUPEMENT D’ACHAT D'ELECTRICITE

Dans un marché qui connait de grandes tensions,
TEO5 sécurise ses communes membres et les ac-
teurs publics haut-alpins qui le souhaitent en leur
proposant de rejoindre le groupement de commandes
mis en place par le Syndicat d'énergie des Bouches-
du-Rhéne. Il permet d'obtenir des tarifs avantageux,
d'accéder a une énergie décarbonée, de décharger les
acteurs locaux de procédures complexes.

INNOVATION

TEO5 s'engage dans la recherche et I'innovation et
souhaite développer de nouveaux modéles en lien
avec les acteurs locaux. Le péle Innovation, créé en
2023, accompagne les communes et les intercommu-
nalités sur des projets en lien avec la transition éner-
gétique et la résilience des réseaux.

BORNES DE

RECHARGE

POUR VEHICULES
ELECTRIQUES

CENTRALES DE
PRODUCTION
D'ENERGIE

RESEAUX DE CONVENTIONS
D’ECLAIRAGE
CHALEUR 1 0 PUBLIC

EN SERVICE SIGNEES
QPO | ) e
e YR,

ENERGETIQUE

1093 149 fburs:

*soit la consommation annuelle moyenne délectricité de 315 foyers
(hors chauffage) ou 6 millions de km parcourus en voiture électrique
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BOUQUET DE SERVICES

14

Dans le cadre du développement de ses compétences, TEO5
propose aux communes adhérentes un ensemble de prestations
qui lui permettent de proposer le meilleur accompagnement aux
communes membres. Depuis 2023, ce service est ouvert aux autres
acteurs locaux, notamment les intercommunalités. Le Bouquet de
services a eté évalué fin 2025 et donné lieu a de nouvelles modalités
d'accompagnement qui sont entrées en vigueur début 2026. Il se
compose aujourd’hui de cing services principaux.

CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT POUR UNE ANALYSE ENERGETIQUE GLOBALE (CAGE)

Les actions proposées consistent a collecter des données de consommation pour réaliser des bilans,
mettre en place des indicateurs pour le suivi des consommations, réaliser des diagnostics énergétiques
des batiments, préconiser des améliorations des batiments et des systémes et évaluer le potentiel de
développement des énergies renouvelables (photovoltaique, hydroélectricité, réseau de chaleur...). Elle
donne lieu & I'établissement d'un diagnostic énergétique des batiments et d'une note d'opportunité sur le
potentiel de production d'énergie renouvelable. Ce service est gratuit.

MISE A DISPOSITION OU EXPLOITATION D'UNE CENTRALE DE PRODUCTION D’ENERGIE RENOUVELABLE

Mise a disposition : La collectivité loue son bien, via une convention d'occupation au Syndicat, qui installe
la centrale et la met a disposition (via une seconde convention) de la collectivité qui va exploiter |'électricité
produite.

Convention d'exploitation : Le Syndicat agit en tant que prestataire pour assurer le bon fonctionnement
des installations, selon deux possibilités : entretien/maintenance ou surveillance et exploitation déléguée.

MANDAT DE MAITRISE D'OUVRAGE DELEGUE

La délégation de maitrise d'ouvrage permet a la collectivité de confier la gestion compléte de ses projets
d'investissement en matiére de transition énergétique au syndicat, tout en gardant un droit de contréle
permanent, sur les principales décisions du projet. Le mandat est applicable sur trois types de projets : la
construction de centrales de production d'électricité renouvelable, les travaux de rénovation énergétique
et I'installation d'infrastructures de recharge électrique (hors domaine public et non accessibles au public).

LA TELEGESTION - SAGE BATIMENT

Ce Service d’Accompagnement dans la Gestion et la supervision énergétique de batiments permet
I'instrumentation des sites pour relever les grandeurs physiques a mesurer, accompagner la collectivité
dans la connaissance des consommations, afin d'éviter I'effet rebond de I'effacement des gains
énergétiques des rénovations.

FOURNITURE, GESTION ET ENTRETIEN D'INFRASTRUCTURES
DE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES

Via un transfert de compétence, le syndicat propose un service complet concernant les infrastructures
de recharge de véhicules électriques non incluses dans le plan de déploiement approuvé. Lobjectif est
d'augmenter l'offre de service dans ce domaine sur le département.

Pour connaitre les modalités financiéres, se rapprocher de nos équipes.

FOCUS

DES PROJETS REPARTIS SUR
LU'ENSEMBLE DU TERRITOIRE

TEO5S est sollicité par de nombreuses communes membres,
qu'il s'agisse de réseaux et/ou de transition énergétique.
Les équipes prennent en charge chaque demande et
accompagnent la commune dans la concrétisation du projet.
En 2025, plus de 200 projets et travaux ont été engagés sur
le territoire.

Nombre de projets
d'électrification
rurale

L T N

Nombre de projets
de transition
énergétique

@ u A W N =

Colléges
7] BRIANCONNAIS
- CHAMPSAUR-VALGAUDEMAR
[ GUILLESTROIS-QUEYRAS

HAUT-
BUECH-VEYNOIS-DEVOLUY

[ PAYs

DES

ECRINS
ROSANAIS-BUECH
SERRE-PONCON
[] TALLARD-DURANCE
[] vAL-D'AVANCE

MILLIONS D'EUROS
INVESTIS DANS
LES RESEAUX

PROJETS DAYS LA PRODUCTION | COMMUNES
ENGAGES DENERGIE LOCALE | CONCERNEES
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‘année 2025 a été maillée par le lancement de nouveaux

projets, de nouvelles coopérations et par divers événements,

conférences et colloques qui nous ont permis de conforter
nos partenariats et de soutenir les initiatives locales. Concernant
ses propres activités, le syndicat a organisé la 3¢ édition du
Rendez-vous des énergies en lien avec I'Association des Maires
des Hautes-Alpes.

PRINCIPAUX
EVENEMENTS
2025

3 SEPTEMBRE 15 DECEMBRE

26 JANVIER

Forum

31JANVIER OCOVA

Visite de la Commission
de Régulation de I'Energie

Création d'une
Personne Morale

Ia\1hcseltletri‘lae Eizfied:: (CRE) en visite dans les Organisatrice
Rencontre hydroélectrique d’Innovation L Hautes-Alpes (PMO). Voir p.38
stratégique entre 13 JUIN des Orres voir p.18
P
I'Association 18 OCTOBRE
des Communes Inauguration du
forestiéres réseau de chaleur Engagements Rend_ez-vc?us
Provence-Alpes- de Baratier réciproques avec de:ofrn er139"3s
Tercr(i)':;:eAd’zEIr:eer;ie Réunion du personnel la ctér;:wune de &
aux Orres rges
O \_ 0O N ) o [o}

23 SEPT. 26 SEPTEMBRE

27 AOOT 29 AOOT

6 FEVRIER

28 JANVIER

1R AVRIL 30 AVRIL

Présentation
de I'étude
Solidarité

par EDF aux
communes

Labellisation
J'aime ma
chaudiére

Bois

Installation de

la Commission
Innovation
Voir p.45

Salon des Maires
des Hautes-Alpes

Visite de la centrale
hydroélectrique

Signature de la
convention Solidarité

Inauguration

énergétique Réunion de de I'Eyssalette des travaux de
avec EDF I'Entente Régionale Journée aux Orres rénovation thermique
\ ) Energies Sud. Cimes Durables de batiments
L'association sera — communaux a
officiellement créée Rochebrune
le 26 novembre. <)

~— @@
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TERRE
D'INNOVATION

L'engagement des
communes des
Hautes-Alpes et des
intercommunalités et
territoires se traduit par
de nombreux projets et

démarches. Le syndicat les accompagne au mieux,
sur une ou plusieurs compétences ou dans le cadre
du bouquet de services Transition énergétique.

Pour valoriser ces engagements,
le syndicat a proposé leur candida-
ture au label Terre d'Innovation de
la Fédération Nationale des Col-
lectivités Concédantes et Régies
dans cing grandes catégories :

» Transition Energétique

= Mobilité décarbonée

» Eclairage Public

= Services connectés

= Cadre de Vie

Le 28 ao(t, le président a ainsi
remis le dipléme «Terre d'Inno-
vation» aux maires lauréats. Dix
communes ont été primées pour
leurs actions de développement
territorial innovant et promouvant
la transition énergétique :

= Vleynes: laurier Mobilité
décarbonée

= Saint-Pierre d’Argencon :
laurier Commune connectée

« Saint-Véran : laurier Commune
connectée

« Vars : laurier Cadre de vie

= Saint-Chaffrey : laurier
Mobilité décarbonée

» LaGrave: lauriers Cadre de vie
et Eclairage public

» Sainte-Colombe :
laurier Eclairage public

» Tallard : lauriers Eclairage
public, Mobilité décarbonée et
Cadre de vie

» Montgenévre : lauriers
Transition énergétique,
Mobilité décarbonée, Commune
connectée

« Les Orres : lauriers Eclairage
public, Mobilité décarbonée,
Commune connectée et Cadre
de vie

Félicitations a tous !

3° RENDEZ-VOUS
DES ENERGIES

Pour cette 3¢ édition organisée
par Territoire d'énergie Hautes-
Alpes et I'Association des
Maires (AMFQ5), de nombreux
élus, personnalités et
partenaires se sont mobilisés.

C'est désormais un rendez-vous incontour-
nable de I'automne ! Cette édition 2025 a
permis de dresser un point d'étape collectif,
d'évoquer le contexte national et d'exposer
concrétement aux maires et aux élus les
moyens qui sont déployés pour les accom-
pagner. En présence du Préfet et de nom-
breuses personnalités, dont Chantal Ey-
méoud et Marie-José Allemand, Jean-Claude
Dou et Jean-Michel Arnaud ont souligné
le réle essentiel des maires et la nécessité
d'avancer ensemble pour trouver les solu-
tions adaptées aux territoires haut-alpins.

Trois tables rondes étaient organisées pour
aborder trois enjeux essentiels : la sobriété,
le mix énergétique et la flexibilité. Des
intervenants de haut niveau ont apporté

leur éclairage sur ces sujets majeurs tout
en faisant écho aux réalisations locales.
Les interventions de Daniel Aubin, maire de
Rochebrune, de Michel Montabone, maire
de Réallon, et de Fabrice Borel, président de
la Communauté de communes Champsaur-
Valgaudemar, ont été trés appréciées.
Enfin, I'équipe du syndicat, réunie autour
de Marylin Taix, directrice, a pu exposer, les
accompagnements proposés aux collectivités.

Enfin, en conclusion, Laurence Vanin,
philosophe, invitait chacun a prendre un peu
de hauteur sur ces enjeux énergétiques,
qui sont aussi des enjeux économiques,
environnementaux, sociaux et sociétaux.
Rendez-vous est pris pour 2026 !
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L’ELECTRICITE
LES RESEAUX

‘électricité et les réseaux sont le coeur de métier du syndicat

et constituent la base de tout développement de projets

dans le domaine de I'énergie, de I'éclairage public ou des
communications.

TEO5 agit en tant qu'Autorité Organisatrice de la Distribution
d’Electricité (AODE) pour 159 communes des Hautes-Alpes. Son
role principal est d'organiser le service public local de I'électricité.
Pour ce faire, TEO5 confie la gestion de ce service a Enedis pour
I'exploitation et a EDF pour la fourniture d'électricité aux tarifs
réglementés de vente; le syndicat intervient en tant que maitre
d'ouvrage de travaux de raccordement, extension, renforcement,
sécurisation et enfouissement.

Le département des Hautes-Alpes compte trois autorités
organisatrices de la distribution d'électricité (AODE):

» le Syndicat d'Energie des Hautes-Alpes - Territoire d'énergie Hautes-
Alpes pour 159 communes;

» les communes de Briangon et Saint-Martin-de-Queyriéres qui exercent
leur activité au sein d'une société d'économie mixte - EDSB;

» la commune de Gap qui a sa propre concession avec Enedis.

LA CONCESSION

PRINCIPES & ORGANISATION

LA PRODUCTION LE TRANSPORT LA DISTRIBUTION LA_.FOURNITURE
i cesTionnalRe REseau DisTriBuTion  D'ELECTRICITE
ACTIVITES EN CONCURRENCE RTE ENEDIS OU REGIE LOCALE ACTIVITES EN CONCURRENCE
Ouverte totalement a

produire I'électricité sur le territoire national. assuré par I'entreprise RTE qui gére
les réseaux de tension >50000
volts et assure I'équilibre entre Le gestionnaire de réseau en assure I'exploitation,
offre et demande. le développement et I'entretien.

tensions : la haute tension A (HTA 20 000 volts)
et la basse tension (BT de 400 volts a 230 volts).

la concurrence depuis
Localement, la volonté est de promouvoir le 1% juillet 2007.

Différentes sources d'énergie permettent de Le transport de I'électricité est
les énergies renouvelables.

L'électricité est distribuée via deux niveaux de

N

-

MICROCENTRALES
HYDROLELECTRIQUES

mnsrunmsua“‘
—~ HOMT_ )

N\

MT>BT

| CENTRALES

THERMIQUES

CENTRALES
HYDRAULIQUES - B
/
| 2
Y i

~
SOLAIRES -
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Le secteur de I'électricité comprend Ouvrages de la concession Quantité
quatre grandes catégories d'activi- Installations de production 4977
tés: la production, le transport, la Postes source 16
distribution et la vente. Certaines Km de réseau Moyenne Tension (HTA) 2959
de ces activités, telles que le trans- Km de réseau Basse Tension (BT) 2616
port et la distribution, sont exercées Postes de transformation HTA-BT 3433
en situation de monopole, tandis Points de livraison 111237
que d'autres, comme la production Nombre de clients Tarif Bleu 109199
et la fourniture s'inscrivent dans un Energie acheminée (en MWHh) 723390

cadre concurrentiel.
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LE CONTROLE

DE CONCESSION

Territoire d'énergie Hautes-Alpes assure, en sa
qualité d'Autorité Organisatrice de la Distribution

La qualité de fourniture s'examine selon
deux critéres : la continuité et la qualité de
I'alimentation en tension. L'analyse porte sur la
durée moyenne de coupure subie par les clients
alimentés en basse tension, également connue
sous le nom de «critére B». Ce critére englobe
les interruptions dues a des incidents, travaux,
événements exceptionnels, etc. Il représente le
temps moyen de coupure subi par un client au
cours d'une année.

LA QUALITE DE FOURNITURE, LE « CRITERE B »

Aprés la baisse de 2024, le critére B est reparti
a la hausse (97 mm contre 90 mm l'année
derniére). L'écart important avec la moyenne
nationale (61,86 mm) s'explique en partie par le
caractére montagneux et rural de la concession,
mais elle est également due au vieillissement des
infrastructures et a un investissement insuffisant
de la part du concessionnaire. Le nouveau contrat
de concession devrait permettre de corriger cette
situation pour que les habitants bénéficient de la

meilleure qualité de service possible.

d'Electricité, le contréle de la bonne exécution
des missions de service public confiées aux
concessionnaires.

Critere B au niveau de la concession toutes causes confondues

180 mm

160 mm

Chaque année, Enedis et EDF fournissent un Compte-rendu d'Activité de Concession ; 140 mm
ce rapport est présenté au comité syndical et a la commission consultative des services 120 mm

publics locaux. 100 mm

Le syndicat déploie également, tout au long de I'année, un contrdle continu qui porte sur : 80 mm
60 mm

40 mm

20 mm

0 mm

» laconformité technique des projets, la qualité de la fourniture de I'électricité et sur les
aspects financiers et comptables liés a la concession ;
’)S)O’L 7/003 100\)( 1006 fLQO 1001 100% ,)9()‘5 'LQ'\O 10\\ 'LQ/\/L 'LQ'\") 10,\\)( 10/\6) 0’\6 'LG\,‘ 10’\% ,)9’\‘5 10’)’0 10’)’ 10’)’1 107’3 /L()’Lb( 1016

» les abonnements et les contrats, sur les conditions générales de vente et sur la ta-
rification ; ce point fait |'objet en particulier d'un suivi, au niveau national, des tarifs
réglementés.

Au titre du contrdle technique et
administratif des projets menés par
350 L 2025 Enedis, 188 articles on} été irlstruits,
soit 33 de plus que I'année derniére.
300 = 2024 En cas de non-respect des obligations
250 imposées au concessionnaire, les agents
de contrdle de TEO5 ont également la
possibilité de dresser un procés-verbal
de constat Au cours de I'année 2025,

400

200
150

100
Lorsque des agents de TEO5, ou un tlers,

constatentunesituationpotentiellement
dangereuse sur le réseau électrique,
ils notifient immédiatement l'incident
au gestionnaire de réseau Enedis en
utilisant un avis de signalisation. lls
assurent ensuite un suivi rigoureux
jusqu'a ce que le probléme soit résolu.
Au cours de I'année 2025, deux avis de

50

) 10
Pas Observation

d'observation  simple Opposition

Concernant le suivi patrimonial et financier de la concession,
les chiffres sont communicables sur demande, tout comme le
Compte-Rendu dActivité de Concession (CRAC).
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Concernant la répartition de la
maitrise d'ouvrage des travaux
entre TEO5 et son concession-
naire Enedis, elle reléve de la loi
du 8 avril 1946 et du cahier des
charges de concession qui clarifie
les responsabilités respectives
de l'autorité concédante et du
concessionnaire quant a la ges-
tion, I'expansion et la modernisa-
tion du réseau électrique.

LES TRAVAUX
SUR LES RESEAUX

En 2025, les travaux engagés sur les réseaux de
distribution d'électricité ont représenté un montant
de 2,7 millions d'euros. La baisse apparente par
rapport au montant de I'année 2024 s'explique par
le renouvellement du renouvellement du contrat
de concession et du marché de travaux. Elle est
compensée par un certain nombre d'affaires qui
avaient été lancées, par anticipation,

TEO5 intervient essentiellement
auprés des communes relevant
du régime rural, c'est-a-dire dont
la population n'excéde pas 2000
habitants (hors dérogation).

Répartition de la maitrise d'ouvrage

en fin d'année 2024. TYPES DE TRAVAUX Communes rurales E‘r’:;:'r‘:zes
RENFORCEMENTS Réseau BT TEO5 Enedis
Réseau HTA Enedis Enedis
Répartition par type de travaux w202 m2025 EXTENSIONS Racc. consommateurs TEO5 Enedis
1800000 € Racc. Producteurs < 36 kVA TEO5 Enedis
1600000€ Racc. Producteurs > 36 kVA ENEDIS ENEDIS
1400000 € BRANCHEMENTS Hors projets publics Enedis Enedis
12p0onoe Projets publics TEO5 Enedis
1000000 € Z
200000 ¢ ENTRETIEN/RENOUVELLEMENT/DEPLACEMENT D'OUVRAGES Enedis Enedis
600000 € AMENAGEMENTS ESTHETIQUES TEO5 TEO5
400000 € SECURISATION TEO5/Enedis Enedis
200 008 i I l I I I I g Au 31 décembre 2025, 144 communes relévent du régime rural. La parution prochaine du Décret Ruralité pourra modifier

ce classement en 2026

Renforcement Enfouissement Raccordement Sécurisation

présentant des lignes de vétusté

autorisation des propriétaires,

DEROULE D'UN ou de dangerosiiié et n{acessitant - aride B3 25
UN GUICHET TECHNIQUE ITO5-TEO5, CHANTIER TYPE (rjeerffc::?:;lg(ntd(ecos:tcr;ir:taets:;n ol G2 (permis de construire électrique),
POUR UNE MEILLEURE COORDINATION . ' » vérification du dossier d'exécution
» sur les projets de renforcement par un technicien de TEOS.
AVANT-PROJET ET CHIFFRAGE aprés une enquéte sur la qualité T

En 2025, le guichet technique commun a TEO5 et ITO5 a poursuivi son
déploiement avec 8 réunions organisées au cours de |'année. La pre-
miére réunion a notamment permis de mettre en place les documents
partagés et de définir une méthodologie de travail commune, qui
continue d'évoluer au fil des dossiers traités. Au total, 23 nouveaux
dossiers ont été examinés et débattus conjointement, renforcant ain-
si la coordination entre les deux structures.

PAR LE POLE ETUDES

» sur demande des communes lors
du renseignement d'une fiche
d'intention des travaux,

» sur repérage, par les services ou
le concessionnaire, tout au long
de l'année des réseaux aériens

du réseau électrique en contrainte:
cette enquéte est portée par I'agent
d'étude pour confirmer ou non la
nécessité de renforcer le réseau.

DOSSIER D’EXECUTION

édition d'un bon de commande pour
dossier exécution,

réunion de piquetage,

début des travaux, suivis soit par
TEO5 MOE ou MOE externe,

suivi des travaux,

réception des travaux et des DOE
(dossier d'ouvrage exécuté).
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LE GUICHET

TELECOMMUNICATIONS

& COMMUNICATIONS
ELECTRONIQUES

Grace a son expertise, son savoir-faire et sa
connaissance approfondie des réseaux électriques,
le Guichet Urbanisme accompagne les communes
dans différentes démarches:

L'action du syndicat a été confortée et développée ces
derniéres années afin de sécuriser les communes et de
permettre le déploiement d'infrastructures performantes.

2200
2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

M |l instruit les autorisations d’urba-

nisme (PC, PA, CUa, CUb, DP, études
diverses) pour les communes en ré-
gime rural ;

il apporte aide et conseils aux com-
munes dans I'élaboration, la modifi-
cation et la révision des documents et
projets d'urbanisme, lors de la mise

tentielles, leur cot, des réflexions sur
I'organisation spatiale de la zone et
les éventuels moyens de financement
applicables ;

Il décide, en tant qu'Autorité Concé-
dante, de la possibilité d'appliquer
I'article L 332-15 du Code de I'Urba-
nisme.

en place des outils de financements
des équipements publics et pour
toute demande relative a un projet de
construction ou dans une procédure
de raccordement ;

Types de
dossiers instruits
M Certificat d'urbanisme

o . [l Permis de construire
W |l réalise les études de documents

d'urbanisme avec un rapport final qui
présente un plan indiquant I'état des
réseaux existants, les extensions po-

Permis d'aménager
Déclaration préalable
[ Etude

. Permis de démolir

Nombre d'affaires par an de 2015 a 2025

2107

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

L'ASSISTANCE AUX
COMMUNES POUR LA
PERCEPTION DE LA RODP*

Aprés une expérimentation lancée en 2019, le
syndicat a généralisé son action a toutes les
communes qui en ont fait la demande. Cette
action a permis un meilleur contréle des mon-
tants de Redevance d'Occupation du Domaine
Public dus par les opérateurs de communica-
tions électroniques. Elle facilite également le
déploiement de nouveaux réseaux de com-
munications électroniques et contribue a en
réduire les colts.

78 COMMUNES ACCOMPAGNEES

234308 € RECUPERES

LA MISE A DISPQSITION
DES RESEAUX AERIENS

Afin d'accélérer la montée du trés haut débit
numérique et favoriser I'attractivité du dépar-
tement des Hautes-Alpes, Territoire d'énergie
Hautes-Alpes, Enedis et SFR FTTH devenu
XPFIBRE ont signé en 2019 une convention
tripartite permettant le déploiement en aérien
des réseaux de fibre optique sur les supports
de distribution d'énergie électrique. Cette
convention a depuis été généralisée aux opé-
rateurs qui en ont fait la demande. La conven-
tion avec ORANGE a été signée en 2022. TEOS
peut devenir propriétaire d'infrastructures de
communications  électroniques  (fourreaux
et chambre de tirage) qu'il réalise. Ces in-
frastructures permettent le déroulage en
souterrain des réseaux cuivre d'Orange mais
également des réseaux en fibre optique.

LE PROGRAMME
NEW DEAL

En janvier 2018, les opérateurs, le Gouverne-
ment et I'Arcep ont conclu a un accord histo-
rique pour accélérer le déploiement du réseau
mobile sur le territoire. Ainsi, dans le cadre de
I'alimentation électrique des antennes-relais,
TEO5 travaille en étroite collaboration avec le
service numérique de la Préfecture et les ser-
vices d'Enedis.

En 2025, 7 SITES ARRETES:

Cerviéres, Aiguilles, Ventavon, Val d'Oule,
Savournon, Moydans, Bréziers

2 SITES RACCORDES : Esparron, Oze.

LES TRAVAUX
D'INFRASTRUCTURES
DE COMMUNICATIONS
ELECTRONIQUES

L'engagement du syndicat en faveur de I'en-
fouissement des réseaux électriques est
constant depuis de nombreuses années en
dépit des contraintes liées au caractére rural
et de montagne des territoires haut-alpins.
Chaque année, le syndicat investit 1,5 million
d'euros. TEO5 réalise environ 6km de génie
civil par an & destination des opérateurs. A
ce jour, ce sont plus de 73km d'infrastruc-
tures de communications électroniques qui
ont été réalisées par le syndicat depuis 2013.

En 2025, l'investissement du syndicat en
termes de génie civil de réseaux de télé-
communications électroniques s'est élevé a
337493 € (11 communes concernées).
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QUELQUES TRAVAUX

SAINT-CHAFFREY | Champs Arnoux - Enfouissement | 44000 € HT

VALLOUISE-PELVOUXI|

Enfouissement et démolition du poste cabine Vallouise | 262 499 € HT

CHORGES | Bourg Nord / Marais

Renforcement, Sécurisation et Enfouissement | 215 000€ HT

e - -
- - ORCIERES | Forest des Marches - Raccordement | 57600 € HT

- T . -

RAPPORT D'ACTIVITE 2025 | 29




L'ECLAIRAGE

PUBLIC

Depuis 2022, Territoire
d'énergie Hautes-Alpes
accompagne les communes
pour un éclairage plus
performant, respectueux de
I'environnement et moins
consommateur. En effet,

un bon éclairement est
nécessaire pour la sécurité
et le confort des usagers

de I'espace public mais
représente en moyenne
40% de la facture électrique
d'une commune et 20%

de sa dépense globale en
énergie. TEO5 intervient de
difféerentes maniéres aupres
des communes:

par un transfert de
compétence ou par une
délégation de maitrise
d'ouvrage.

LE TRANSFERT DE
COMPETENCE

Aprés délibération de la commune, TEO5 dispose d'un
délai de six mois pour effectuer les opérations suivantes:
= un inventaire physique et patrimonial du réseau et de
I'ensemble des ouvrages,

= le recensement des besoins d'équipement et d'amé-
lioration, avec en priorité la mise a niveau vis-a-vis de
la conformité.

La mise a disposition effective des biens ainsi que I'ins-
tauration du service sont constatées a l'issue de ces
opérations par |'approbation d'un état contradictoire,
autorisé par délibérations concordantes. La collectivité
souhaitant adhérer aux services de gestion des instal-
lations d'éclairage public peut ensuite confier la gestion
des contrats de fourniture d'énergies pendant la durée
de la mise a disposition.

les communes ayant mis a disposition leurs installa-
tions (2024/2025)

Montgenévre, La Grave, Villar d’Aréne, Puy-Saint-An-
dré, Puy-Saint-Pierre, Saint-Chaffrey, Tallard, Névache,
Val-des-Prés, Rosans.

Dix communes, soit 2659 points lumineux

LA MAITRISE D'OUVRAGE
DES TRAVAUX
D'INVESTISSEMENTS

Les travaux concernent les extensions, renforcements,
renouvellements, rénovations, mises en conformité
et améliorations diverses, ainsi que toutes les études
générales ou spécifiques, et notamment les actions
de diagnostics de performance du réseau et la collecte
des certificats d'économies d'énergie. Parmi les travaux
d'investissement, on distingue les catégories de tra-
vaux suivantes : création d'un premier réseau d'éclai-
rage sur le territoire d'une collectivité, travaux d'exten-
sion d'éclairage, travaux de renouvellement, de mise en
conformité, travaux d'effacement d'éclairage par mise
en souterrain coordonnée ou technique discréte facade,
équipements spécifiques visant aux économies d‘éner-
gie ou a I'apport de nouveaux services (vidéo protection,
sonorisation, panneaux a message variable, antenne de
téléphonie...), diagnostic des installations d'éclairage
public, contrdle de la luminance et de I'éclairement,
extension des réseaux et création de points d'éclairage,
mise en sécurité des réseaux, mise en valeur par la lu-
miére de sites et monuments, dispositifs d'alimenta-
tion d‘illuminations temporaires.

TRAVAUX REALISES DANS LE CADRE DE LA
COMPETENCE ECLAIRAGE PUBLIC

LA GRAVE 1436,45 €
MONTGENEVRE 37727,56 €
MUTUALISATION 2076,83 €
NEVACHE 69818,20 €
PUY-SAINT-ANDRE 53641,84 €
PUY-SAINT-PIERRE 17 849,96 €
SAINT CHAFFREY 14 090,76 €
TALLARD 33363,70€
VAL-DES-PRES 10 655,62 €

TRAVAUX SOUS MANDAT DE MAITRISE D'OUVRAGE

LA GRAVE 1436,45 €
ASPREMONT 21902,00 €
CHORGES 22399,38€
FURMEYER 18060,00 €
L'EPINE 16 884,38 €
ROCHEBRUNE 7277,38€
VALLOUISE-PELVOUX 1196,54 €
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MOBILITE

ELECTRI
D

UE
RABLE

TEOS5 a été I'un des premiers syndicats d'énergie a
s'engager en faveur de la mobilité électrique, mais

a condition de produire parallelement I'énergie
nécessaire et de favoriser les pratiques vertueuses.
Le réseau est ainsi alimenté en énergie renouvelable,
avec des tarifs équitables (a I'énergie délivrée).

En 2025, |a tarification incitative a été expérimentée
et un déploiement complémentaire a été acté.

Le département des Hautes-Alpes est I'un des mieux
dotés de France avec 90 bornes de recharge.

POUR UNE MOBILITE ELECTRIQUE VERTUEUSE

Conscient des enjeux et défis environne-
mentaux et sociétaux, le syndicat a pris
la ferme résolution de promouvoir une
mobilité électrique respectueuse de I'en-
vironnement. Dans cette perspective,
TEO5 méne des actions concrétes pour
que l'ensemble des consommations élec-
triques engendrées par |'électromobilité
soit entiérement couvert par une produc-
tion locale d'énergie verte. Cette approche
vise non seulement a offrir aux usagers

une énergie propre et renouvelable mais
également a anticiper les besoins futurs
en électricité et a prévenir toute surcharge
des réseaux électriques dans les années a
venir. En 2025, une nouvelle étape a été
franchie avec I'expérimentation, sur le site
de l'ombriére de Baratier, d'une tarifica-
tion incitative. Elle permet aux usagers qui
viennent se recharger durant les heures
de production d'énergie solaire de tarifs
avantageux.

UNE TARIFICATION INCITATIVE
SUR LE SITE DE BARATIER

TEO5 a mis en place en 2025 une incitation tarifaire
destinée a encourager la recharge des véhicules
pendant les périodes de production solaire. Cette phase
expérimentale prévoit le remplacement de la borne
rapide existante par une borne pilotable dynamiquement
et par I'installation de 4 nouvelles bornes de 7a22 kW. Le
principe retenu applique, pour les abonnés, un tarif réduit
de 50% lorsque la production solaire est disponible; elle
prévoit également des pénalités post-charge pour limiter
I'occupation prolongée des places. Cette démarche,
qui a valu au syndicat une reconnaissance nationale,
permet de valoriser localement I'énergie photovoltaique
produite tout en réduisant la sollicitation du réseau aux
heures de pointe.

UN VERITABLE SERVICE PUBLIC

La naissance du réseau eborn répondait a une forte volon-
té de créer un véritable service public et les syndicats ont
imposé au délégataire du service (voir ci-aprés) de nom-
breuses exigences. Laccessibilité (moyens d'identifica-
tion, accords d'itinérance...), des tarifs équitables, une as-
sistance 24h/24,7 /7, 1a possibilité de réserver une borne
de recharge, I'engagement envers une énergie propre font
partie intégrante du service proposé aux usagers.

Depuis 2019, le service public est délégué a la socié-
té SPBR1 (groupement composé d'Easy Charge et du
Fonds de Modernisation Ecologique des Transports)
et a ainsi plusieurs responsabilités. Dans la perspective

TARIFS ABONNE EBORN A LA CARTE

annuel 15€ TTC

CHARGE
ACCELEREE

0,334€ TTC/kWh

Charge gratuite
Jusqu'a 250 kWWh/mois*

de I'échéance de la DSP Eborn en 2028, les syndicats
membres ont engagé, en 2025, une réflexion collective
sur l'avenir du réseau. Cette démarche vise a définir le
futur modeéle de gouvernance et les équilibres financiers
du réseau post-2028, dans un contexte ou les besoins
en infrastructures de recharge publique devraient encore
fortement croitre a I'horizon 2035, tout en anticipant
le renouvellement progressif d'un parc vieillissant. Les
membres ont réaffirmé leur attachement a la mutualisa-
tion interdépartementale et fixé trois priorités communes
pour les travaux a venir : la qualité de service, la maitrise
des colts et le maintien d'une gouvernance partagée.

ABONNE EBORN AU FORFAIT ~ NON ABONNE**
mensuel 47€ TTC paiement (B

ou smartphone

0,467€ TTC/kWh

CHARGE

ULTRA RAPIDE ©:°90€ TTC/kWh

Charge gratuite
Jusqu'a 250 kWh/mois*

0,650€ TTC/kWh**

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*Au-dela de 250k\Wh, le tarif abonné d la carte s‘applique pour vos recharges.

Suivi production ENR - Conso IRVE (kWh) [ consommations IRVE (kwH) I Production ENR (KwH) **Le prix de la recharge via (B est un forfait de 880€ TTC sur un certain type de borne rapide.
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Le réseau a été créé
en 2014 par les syndicats d'énergie des
Hautes-Alpes, de la Drome, de I'lsére et
de la Haute-Savoie. Aujourd'hui le réseau
eborn compte 11 départements.

UN SECOND DEPLOIEMENT
POUR LES HAUTES-ALPES

Sur son territoire, le syndicat a déployé 90
bornes dont 69 bornes accélérées, 5 bornes
lentes, 15 bornes rapides et 1 ultra rapide
(super-chargeur de Montgenévre), soit une
tous les 25 km. La liste compléte des bornes
figure en annexe ; les statistiques globales et
détaillées peuvent étre demandées directe-
ment au syndicat.

Le second plan de déploiement, approuvé en
2025, prévoit l'installation de 51 nouvelles
bornes (34 accélérées, 14 de destination,
3 rapides/ultra-rapides) pour un montant
global de 1 864 763 € HT. Cette phase, qui
s'inscrit dans le cadre du Schéma Directeur
IRVE (SDIRVE) approuvé en 2023, sera por-
tée par TEOS et financée selon une approche
partenariale mobilisant le FACE, la Région
PACA, le Département des Hautes-Alpes et le
programme ADVENIR, avec un déploiement
échelonné sur quatre ans (2025-2029).
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Dans les Hautes-Alpes, les bornes sont
alimentées a partir délectricité 100 % renouvelable.

~a= 90k
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Taux de disponibilité

1029....

COZ économisées
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45024 180000

charges réalisées
de km parcourus
en véhicules électriques

Les statistiques de I'année 2025 confirment la forte évolution de I'électromobilité.
(La fréquentation par commune est disponible sur demande).

TERRITOIRE DES HAUTES-ALPES

TERRITOIRE
INTERDEPARTEMENTAL eborn

292
o7 ST

Taux de disponibilité fonctionnelles

@ 21677 e

(C (> économisées
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consommees

948575 130 wiLuions
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PRODUCTION
D'ENERGIE
RENOUVELABLE

Apres quelques années de réflexion et d'études, I'action
de TEO5S est entrée dans I'opérationnel avec désormais

six centrales de production d'énergie renouvelable.
Le syndicat accompagne ses communes membres
et les intercommunalités, tout en développant des
projets en propre. Le programme Les Générateurs,

qui permet d'accompagner les communes, a pris une
place plus importante cette année. En 2025, ce sont

1041827 kWh* qui ont été produits.
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PRODUCTION
ENR 2025
REPARTITION
PAR SITE

I Aspres-sur-Buéch
Aspremont

I Lardier-et-Valenca

I champoléon

B Energie collective

[ EnerGuil
Baratier

[ saint-Pierre d'Argencon

Comme mentionné précédem-
ment dans le contexte de la
mobilité électrique, le syndi-
cat TEO5 a tout mis en ceuvre
pour anticiper I'augmentation
prévue des consommations
lies aux véhicules électriques
(de plus en plus nombreux et
de plus en plus puissants). La
production (1041827 kWh*)
couvre largement les besoins
actuels (885900 kiWh).  La
montée en puissance des pro-
Jets permettra de continuer
a assurer la fourniture d'une
énergie locale d tous les véhi-
cules,

*soit la consommation annuelle
moyenne d'électricité de 315 foyers
(hors chauffage) ou 6 millions de km
parcourus en voiture électrique

LES GENERATEURS

Le réseau qui donne une nouvelle énergie a votre territoire

Financé par 'ADEME, ce programme permet d'accompagner

les collectivités dans leurs projets de production d'énergie
renouvelable. En 2025, I'animation a concerné essentiellement
la réalisation d'études d'opportunité, dont la demande reste
trés forte. Elles permettent de réaliser un diagnostic des sites
envisages et de présenter le contexte technique et administratif,
ainsi que les modalités de portage possibles.

L'objectif est de dresser un premier bilan du potentiel solaire
du patrimoine de la collectivité sur le bati, en ombriére
ou au sol. La majorité des sites étudiés concernent des
installations en toiture de moins de 100kWc, ce qui
représente l'essentiel du patrimoine des communes
rurales du département. Les demandes concernant les
ombriéres de parking se font plus nombreuses et les
projets de parcs au sol restent minoritaires.

En 2025, la demande s'est faite plus importante
concernant|’autoconsommation collective, qui constitue
désormais le mode de valorisation privilégié par les
collectivités. Pour y répondre, les notes d'opportunité
intégrent désormais une étude de foisonnement, afin
de comparer le potentiel de production aux besoins de
consommation. Cette analyse permet de dimensionner
au mieux les projets et, le cas échéant, de proposer des
optimisations ou un pilotage de certains usages.

On constate également un intérét croissant des
collectivités pour I'hydroélectricité, en particulier pour le
turbinage sur réseaux anthropisés. Le cas échéant, les
notes d'opportunité relatives a I'hydroélectricité sont
intégrées aux notes globales d'autoconsommation.

M 52 sites étudiés sur 9 collectivités, pour un
potentiel de production de 3,9MWc
Intercommunalités : Communauté de communes
de Serre-Poncon, Communauté de communes

du Pays des Ecrins, Communauté de communes
Champsaur-Valgaudemar, Régie ski du Queyras
Communes : La Saulce, Fressinieres, Lardier et
Valenca, Barcillonette, Saint-Laurent-du-Cros

B Accompagnement au montage de projet
d'autoconsommation collective : Haut-Buéch,
Saint-Laurent-du-Cros, Réallon

M TEO5 a également été disponible auprés des
opérateurs départementaux et des animateurs
régionaux, notamment dans le cadre de
I'événement « Hautes-Alpes en transition »
(SAPN-FNEO5) pour la présentation de Réallon
et au syndicat d'énergie des Bouches-du-Rhéne
(SMED 13) lors de la journée de présentation
«Les Générateurs 13 » avec une présentation du
projet de Saint-Bonnet.
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LAUTOCONSOMMATION COLLECTIVE

TEO5 et EDSB s'associent pour créer une personne
morale organisatrice dans les Hautes-Alpes

Dans ce cadre, Territoire d'énergie Hautes-
Alpes a impulsé, en lien avec I'Entreprise
Locale de Distribution EDSB-Energie Dé-
veloppement Services du Briangonnais,
la mise en place d'une «Personne Morale
Organisatrice », sous forme associative.

TEO5 et EDSB s'associent ainsi pour ac-
compagner les collectivités et les acteurs
locaux dans le développement d'opéra-
tions d’autoconsommation collective qui
permet de partager localement une pro-
duction d'électricité renouvelable et de
garantir une partie de I'apprivoisement en
électricité a un tarif fixe non dépendant
des variations du marché.

2 territoire
2 d'énergie

HAUTES-ALPES - SyMEOS

.

Eai“m

NSNS

PRODUCTEUR(S)

Il sagit le plus souvent d'opérations com-
plexes a développer car elles font interve-
nir plusieurs producteurs et consomma-
teurs. La réglementation impose ainsi la
désignation d'une Personne Morale Or-
ganisatrice (PMO) pour chaque opération
d’ACC. Cette entité est responsable de la
gestion administrative, technique et finan-
ciére du projet ; elle garantit sa conformité
et sa pérennité.

;
*+ Personne morale organisatrice [PMQ] «**

R e

CONSOMMATEUR(S)

En s'appuyant sur une gouvernance col-
laborative et un ancrage territorial fort,
la PMO départementale entend accélérer
le déploiement de modéles énergétiques
innovants, solidaires et résilients. L'asso-
ciation a ainsi pour mission de faciliter la
mise en ceuvre de projets d'énergie renou-
velable, de sécuriser leur cadre juridique et
technique, et de contribuer activement a la
transition énergétique et a la maitrise des
colits de I'énergie.

LAUTOCONSOMMATION COLLECTIVE DANS LE HAUT BUECH

Aprés de nombreux échanges, TEO5 a pu concrétiser une boucle
dautoconsommation a léchelle de huit communes. Depuis début

a terme, de couvrir l'ensemble des besoins électriques du territoire

: b 2023, les élus des 8 communes du Haut-Buéch travaillent en effet a
Q@ é construire une démarche collective sur I'énergie avec comme objectif,

par une production raisonnée, décarbonée et a gouvernance locale.
Accompagné par TEO5, [e territoire devient ainsi acteur de la décarbonation, stabilise les
colts de l'électricité et crée une solidarité locale entre producteurs et consommateurs.

LES CENTRALES HYDROELECTRIQUES

Le potentiel hydroélectrique est important dans le département des
Hautes-Alpes et TEO5S a pleinement investi ce champ de production.
Cette action, en milieu de montagne, se fait dans le respect total

des lieux et de I'environnement. Le syndicat accompagne les
communes dans leurs projets et développe son expertise. Voici I'état
d'avancement des différents projets et réalisations :

CHAMPOLEON

Cette année, la centrale a enregistré une baisse d’environ
8% en raison d'un été particulierement sec. Cette réali-
sation exemplaire a permis a la commune de mettre en
place, grace aux revenus de la micro centrale, différents
dispositifs en direction des habitants: transport scolaire,
navette gratuite pour se rendre au marché, versement
d'une aide a I'énergie, modulable suivant les revenus.

DEVEZET

Les études de faisabilité et les différents échanges
avec les partenaires et acteurs concernés — en parti-
culier la Communauté de communes Serre-Poncon Val
d'Avance et le Canal de Gap - ont été poursuivis. Tous
les scénarios sont désormais connus et 2026 devrait
permettre d'entrer dans une phase plus opérationnelle.

LES ORRES - EYSSALETTE

La construction avance et les premiers essais de fonc-
tionnement ont été réalisés. 2025 a été dédiée a la
construction de tous les éléments constituants la cen-
trale hydroélectrique : prise d'eau, canalisation, réseau
d'Irrigation, centrale de production. Au mois d'ao(t, une
visite publique a été organisée en partenariat avec la
commune des Orres ainsi que notre partenaire GEG,
afin de présenter le batiment et la turbine (qui étaient
déja en place) aux habitants de la commune.
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LA PRODUCTION PHOTOVOLTAIQUE

En 2014, le syndicat a engage
sa transformation pour devenir
producteur d'énergie. Depuis

le premier projet a Saint-Pierre

d’Argencon en 2018, TEO5 a construit

huit centrales photovoltaiques et
deux en cours de réalisations.

Parallélement, la SEM Hautes-Alpes Ener-
gies, créée en 2023 et dont TEO5 est ac-
tionnaire majoritaire avec le Département,
accompagne également les acteurs lo-
caux. Aprés la mise en service en 2023 des
centrales d’Aspremont, Aspres-sur-Buéch
et Lardier-et-Valenca, TEO5 a engagé les
travaux @ Embrun et a la Roche-des-Ar-
nauds en 2024. Les deux centrales sont

aujourd’hui  fonctionnelles. Des études
sont en cours pour de nouveaux projets
sur les communes de la Beaume et de
Saint-Pierre d’Argencon.

Parallélement, le syndicat ceuvre en parte-
nariat avec la commune de Gap pour l'ins-
tallation en toiture du SDIS de panneaux
photovoltaiques. Les études sont égale-
ment en cours.

LA ROCHE-DES-ARNAUDS

L'installation en toiture de I'école maternelle a été
mise en service fin décembre 2024. Elle permet a la
commune de bénéficier d'une énergie 100% renou-
velable pour alimenter I'ensemble des batiments
CommuNaux.

EMBRUN

La centrale photovoltaique sur la toiture du hangar a
plaquette a commencé a produire, le raccordement
par Enedis ayant été fait en début d'année.

HAUT-BUECH

Dans le cadre du projet d'autoconsommation collec-
tive en cours sur huit communes, deux centrales sont
en cours de réalisation sur les communes de Saint-
Pierre d'Argencon et de la Beaume. Il s'agit d'installa-
tions en toitures (atelier et garages) d'une puissance
de 36 kWc.

BARATIER

La production de I'ombriére de Baratier est conforme
aux attentes de cette centrale. La consommation
des bornes de recharge est réalisée en
autoconsommation directement depuis I'ombriére.
En moyenne, 39 % de I'énergie distribuée dans les
véhicules électriques a été couverte en 2025 par la
production locale.

PARTICIPATION
DANS LES
CENTRALES
VILLAGEOISES

Les Centrales Villageoises
sont des sociétés locales a
gouvernance citoyenne qui
portent des projets en faveur
de la transition énergétique
en s'inscrivant dans une lo-
gique de territoire. TEOS en
est partenaire puisqu'il est
entré au capital d'ENER GUIL
(889 parts sur 2690, soit
44450 €), d'Energies collec-
tives (720 parts / 2560 pour
36000 €) et de ERDG (137
parts / 6 850€).

LES SITES ISOLES

Le service public de I'électricité est di sur I'ensemble du territoire
national. Lorsque les codts de raccordement sont prohibitifs car
le site est trop éloigné du réseay, il convient de s'orienter vers
des solutions de production sur place (photovoltaique, petite
hydroélectricité...). En sa qualité d'Autorité Organisatrice de la
Distribution d'Electricité, TEOS intervient depuis de nombreuses
années aupres des refuges des Hautes-Alpes.

L'électrification des sites isolés a partir d'énergies re-
nouvelables constitue une alternative crédible au dé-
veloppement du réseau public de distribution d'élec-
tricité. Les techniques de production présentent des
avantages, tant en termes économiques que de préser-
vation des paysages. Dans le cas d'installations pho-
tovoltaiques, les installations, propriété du syndicat,
sont intégrées au patrimoine de la concession et sont
exploitées par Enedis qui conclut un contrat de fourni-
ture avec l'usager, suivant le principe de péréquation
tarifaire. L'hydroélectricité est aussi une réponse que
TEOS5 peut proposer et mettre en ceuvre.

LE REFUGE DE
VALLONPIERRE

En décembre 2025, la concession comptait une ving-
taine de sites de production (voir ci-contre). Aprés
I'intervention sur le refuge des Pinées a Chateau-
roux-les-Alpes, c'est le refuge de Vallonpierre sur la
commune de la Chapelle-en-Valgaudemar qui a béné-
ficié d'un accompagnement pour augmenter la puis-
sance de son générateur photovoltaique. Linstallation
comporte désormais 12 panneaux pour une puissance
totale de 5 220 Wc et de 24 batteries d'une capacité
de 2200 Ah. L'opération a également permis de rénover
I'atelier d'énergie. Le colt total s'est élevé a 60070 € HT.

21 SITES DE PRODUCTION

Le syndicat a accompagné de nombreux refuges
et communes depuis une dizaine d'années. Ainsi,
au 31 décembre 2025, la concession comptait
21 sites de production : Refuge des Souffles
(Villar-Loubiére), Refuge du Pigeonnier et Refuge
de Vallonpierre (La Chapelle-en-Valgaudemar),
Ferme pastorale Les Plaines (L’Epine), Refuge
du Peynin (Aiguilles), Gite Auberge les Pinées
(Chateauroux-les-Alpes), Serre Jean Vasserot
(Saint-Véran), Refuge de la Blanche (Saint-Véran),
Observatoire de Chataurenard (Saint-Véran),
Refuge du col Agnel (Molines-en-Queyras), Pré
de Madame Carle (Pelvoux), Cabane pastorale
le Cougnet (La Roche-de-Rame), Bergerie
I'Oustaous (Barcillonnette), Auberge la Fruitére
(Névache), Chalet du Queyrelin (Névache), Refuge
de I'Olan (la Chapelle-en-Valgaudemar), Chalet
du Galibier (Cerviéres), Refuge du Glacier blanc
(Vallouise-Pelvoux), Refuge du Pic du Mas de la
Grave (La Grave), Refuge de Furfande (Arvieux).
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LES RESEAUX DE CHALEUR

La compétence Réseau de chaleur et de froid est
proposée par le syndicat a ses communes membres.
Quatre réseaux sont en service et plusieurs sont a
I'étude. Depuis 2024, TEOS est également gestionnaire
du Fonds Chaleur de I'ADEME au titre du Contrat Chaleur
Renouvelable tertorial (CCRt) et apporte conseil et
financement aux communes et aux acteurs locaux.

Depuis le premier réseau a Saint-Jean
Saint-Nicolas, six communes ont, au
31 décembre 2025, délégué leur
compétence au syndicat. En 2025,
les communes de LArgentiére-la-
Bessée et de Savines-le-Lac ont
délégué a leur tour cette compétence.
Le point sur les différentes
réalisations et projets :

TEOS5, GESTIONNAIRE DU CONTRAT CHALEUR
RENOUVELABLE TERRITORIAL

Le CCRt - Contrat Chaleur
Renouvelable territorial -
est le cadre local qui

réseaux de chaleur.

TEO5 apporte ainsi conseils,
accompagnements et finan-
cements ciblés. Ce dispositif
innovant vise a mobiliser les
ressources locales et durables,
offrant une solution concréte
pour la transition énergétique. Il
permet de réduire les consom-
mations et d'investir dans les
infrastructures d'avenir.

Le dispositif comprend un ac-
compagnement gratuit et I'oc-
troi de subventions des projets
de changement d'énergie ; les

énergies envisageables étant: le solaire thermique, la géother-
mie — pompe a chaleur, le bois énergie, la chaleur fatale et les

Il s'adresse a tous types de porteurs de projets, sauf les parti-
culiers. Il peut donc concerner des collectivités, des entreprises,

permet de déployer le

des associations, des copropriétés, etc.

BARATIER

Deuxiéme saison de chauffe réussie pour
le réseau de Baratier qui alimente I'école,
la salle polyvalente et quatre maisons.

SAINT-JEAN
-SAINT-NICOLAS

Aprés cing saisons de chauffe, le réseau
de chaleur donne toujours satisfaction.

En 2024-2025, un schéma directeur du
réseau a été réalisé. Il permet d'envisager
I'extension de la chaufferie existante et la
création de trois autres réseaux de chaleur
sur lacommune ; I'étude de faisabilité est
en cours.

TALLARD, PRUNIERES
Au 31 décembre 2025, les études de
faisabilité étaient finalisées. Pour Tallard et
Pruniéres, I'étude n'a pas mis en évidence
de potentiel suffisant. Les réflexions
continuent.

PUY-SAINT-PIERRE

Les études de faisabilité sont en cours.

CHORGES

L'étude de faisabilité a confirmé le
potentiel. Les travaux devraient débuter
fin 2025. Les études sont en cours.

MONTGENEVRE

La premiére chaufferie hybride a été mise
en service fin 2024. Ce projet s'inscrit
dans le cadre d'un partenariat entre TEO5
et lacommune de Montgenévre.

L'ARGENTIERE
-LA-BESSEE

Aprés le transfert de la compétence, le
temps est aux échanges pour définir le
périmétre de I'étude de faisabilité.

SAVINES-LE-LAC

La compétence a été transférée et une
étude de faisabilité multi-énergies a été
lancée.

Fonds Chaleur de 'ADEME
de facon cohérente,
mutualisée, et plus
accessible aux porteurs

Ce dispositif est doté d'une enveloppe de
4millions d'euros du Fonds Chaleur de I'ADE-
ME pour les investissements réalisés par
les porteurs de projets. TEO5 bénéficie d'un
soutien a I'animation et a I'accompagnement

de projets.

pour les quatre années.

CHIFFRES CLES DE 2025

COLLECTIVITES
ACCOMPAGNEES

26

CHARGES
DE MISSION

PROJETS
ACCOMPAGNES DEPUIS
1 .eoesutoucontrar | PROJETS

NOUVEAUX

E; E; PROJETS
EN COURS DE
REALISATION

1,23 M€

ENGAGES
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RENOVATION ENERGETIQUE :
TEO5 AU CHEVET DES BATIMENTS PUBLICS

Le syndicat développe depuis 2020 la compétence

Rénovation énergétique, avec une expertise proposée

aux communes qui souhaitent s'engager dans des
travaux de rénovation des batiments publics.

Cette compétence permet au syndicat

d'intervenir désormais sur toute la chaine

énergétique et sur I'ensemble du territoire:

» il est tout d'abord garant de la qualité de
la distribution d'électricité ;

» en s'investissant dans la production
d'énergie renouvelable, il entend distri-
buer une énergie la plus propre et locale
possible ;

» enfin, il s'engage dans la rénovation
thermique des batiments et ceuvre ainsi
globalement pour la sobriété et |'effica-
cité énergétique.

L'accompagnement se fait dans le cadre
du bouquet énergétique et précisément du
mandat SyM’'Rénov. Il s'agit d'un mandat
de délégation de maitrise d'ouvrage qui
permet d'assurer, pour le compte de la
commune, la réalisation de travaux.

En 2025, les travaux de rénovation de la
mairie de Rochebrune ont été terminés et
réceptionnés et les travaux de I'école ont
été engagés. Sur la commune de Réallon,
I'opération de réhabilitation de I'ancienne
école du chef-lieu a été engagée. Enfin, un
réseau technique, alimenté par une chauf-
ferie biomasse, a été créé a Puy-Saint-
Pierre.

INNOVATION: TRANSITION ENERGETIQUE ET
RESILIENCE DES RESEAUX

Dans un contexte ou les enjeux énergétiques évoluent
rapidement, TEOS s'engage pour accompagner les
collectivités et répondre aux nouveaux besoins des
territoires. Son action en 2025 s'est organisée autour de
I'animation et le travail engagé par le Pole Innovation,
par la mise en place d'une commission dédiée.
Parallélement, pour préparer I'avenir, TEO5 intervient
aupres des jeunes générations.

Cette démarche s'inscrit pleinement dans les
missions du syndicat : étre au plus prés des
territoires, anticiper les transformations du
secteur de I'énergie et proposer des solutions
concrétes et adaptées aux collectivités.

Le podle Innovation a pour mission d'identifier,
d'expérimenter et de déployer de nouvelles
solutions dans le domaine de I'énergie et de
la transition écologique. Il constitue un véri-
table point d'appui pour les collectivités qui
souhaitent faire émerger des projets inno-
vants, améliorer leurs pratiques et anticiper les
évolutions a venir. Depuis sa création, le pdle
a notamment accompagné les projets d'auto-
consommation collective et le projet de réseau
de chaleur de Montgenévre (propane/hydro-
géne). |l travaille également, en lien avec les
équipes concernées, sur différents projets de
de STEP (Station de Transfert d’Energie par
Pompage) comme outil de flexibilité essentiel
pour équilibrer le réseau électrique en stoc-
kant et restituant de I'eau entre deux bassins.

Sur la commune de Réallon notamment, TEO5
développe conjointement avec la commune et
la régie des remontées mécaniques un projet
d'autoconsommation collective couplé a une
station de transfert d'énergie par pompage.

La commission Innovation s'intéresse no-
tamment au vecteur hydrogéne qui pourrait
présenter de nombreux avantages : puissant
vecteur de décarbonation, il offre un large panel
de possibilités, allant de I'industrie a la mobilité,
en passant par le stockage de |'électricité. Il est
inépuisable mais il doit aussi étre durable. TEOS
a intégré le groupe de travail Hydrogéne créé
par la Région en étant le seul établissement pu-
blic intercommunal a participer a ces échanges.

PREPARER L'AVENIR AVEC
LES JEUNES GENERATIONS

Depuis de nombreuses années, le syndicat
met en ceuvre un programme d'animation
et de sensibilisation aux questions et en-
jeux énergétiques en direction des écoles du
territoire, en partenariat avec Gap Sciences
Animation sous forme d'ateliers scienti-
fiques autour des énergies renouvelables.
En 2025, 291 enfants des classes de CM1
et CM2 ont bénéficié de cette animation
(9 communes: Embrun, Montgardin, Roche-
brune, Risoul, Ventavon, Espinasses, Les
Vigneaus, la Freissinouse, la Roche-des-Ar-
nauds, soit 15 établissements).
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INSTRUMENTATION & TELEGESTION

Ce service de TEO5 est aujourd’hui composé
de deux économes de flux qui assurent
I'instrumentation, le pilotage et le suivi des

installations et données.

La  télégestion  permet de
gérer a distance des systémes
énergétiques, par la pose de divers
instruments (automates, antennes,
capteurs 10T). Elle vise notamment
a optimiser les consommations
d'énergie (suivi en temps réel,
réglages pour ajuster...), réduire la
facture énergétique et détecter les
anomalies (maintenance prédictive).

Outre le siéege du syndicat, 16
installations  sont  monitorées
et/ou pilotées par TEO5 au

31 décembre 2025. Les communes
concernées pour leurs batiments
sont:  Montgenévre, Embrun,
Le Glaizil, Poligny, Saint-Véran,
Villard Saint-Pancrace, Baratier,
Montmaur. TEO5 assure en outre
I'instrumentation, le pilotage et le
suivi des centrales de production
électrique, des réseaux de chaleur
et de leurs sous-stations. Enfin,
Saint-Véran a confié @ TEOS la
télégestion du réservoir d'eau
communal (comptage et mesure
de niveau).

GROUPEMENT D'ACHAT

Dans un marché qui connait de grandes tensions,
TEO5 sécurise ses communes membres et les
acteurs publics haut-alpins qui le souhaitent en
leur proposant de rejoindre le groupement de
commandes mis en place par le syndicat d'énergie

des Bouches-du-Rhone.

Ce groupement permet d'obtenir
des tarifs avantageux, d'accéder
a une énergie décarbonée et de
décharger les acteurs locaux de
procédures  complexes. TEO5
est ainsi membre pilote dans le
groupement d'achat d'énergie
(Electricité et/ou gaz) pour les
collectivités des Hautes-Alpes.

Le marché en cours est arrivé
a terme le 31décembre 2025.
Durant I'année, un recensement a
été effectué auprés de toutes les
communes membres du syndicat
pour connaitre les communes
intéressées pour I'adhésion 2026-
2029. A ce jour, 29 communes et
acteurs publics haut-alpins sont
membres du groupement.

UN NOUVEAU SERVICE POUR
EXPLOITER LES SYSTEMES

Ce nouveau service prend en charge les équipements
une fois leur mise en service effectuée, avec la volonté
d'intervenir rapidement et de rendre le meilleur service
aux communes et a leurs usagers.

Le pole Exploitation de Territoire d'Energie
Hautes-Alpes (TEO5) assure le suivi et I'exploita-
tion des systémes énergétiques appartenant au
syndicat. Son périmétre comprend les centrales
de production d'énergies renouvelables élec-
trique (ENR), les réseaux de chaleur, la téléges-
tion, I'éclairage public ainsi que les infrastruc-
tures de recharge pour véhicules électriques.
Pour les réseaux de chaleur, le pdle s'appuie
également sur des entreprises spécialisées et
des agents communaux, notamment pour les
opérations de maintenance et d'entretien cou-
rant.

Pour la télégestion, le syndicat déploie des ou-
tils de suivi des consommations et, selon les
installations, de pilotage des équipements des
batiments communaux, tout en assurant une
assistance auprés des communes qui en restent
exploitantes.

Pour I'éclairage public, le syndicat assure I'ex-
ploitation et la maintenance des réseaux des
communes lui ayant transféré la compétence, au
movyen de marchés a bons de commande confiés
a des entreprises locales et d'interventions di-
rectes de ses agents pour |'entretien courant.

En 2025, le syndicat a assuré ainsi I'exploita-

tion des sites suivants:

» Eclairage public des neuf communes qui
ont transféré la compétence (Névache,
Montgenévre, La Grave, Val-des-Prés,
Puy-Saint-Pierre, Tallard, Saint-Chaffrey,
Villard-d'Aréne), ce qui représente au total
73 km de réseau souterrain, 6 km de réseau
aérien et 2742 points lumineux dont (1325
en LED). 83 interventions.

» Production d'énergie renouvelable: cing
centrales en vente totale (Saint-Pierre
d'Argencon, Aspres-sur-Buéh, Aspremont,
Lardier-et-Valenca, Champoléon, Embrun)
et quatre centrales en autoconsommation
(Baratier, Montgenévre, La Roche-des-Ar-
nauds). 50 interventions.

» Réseaux de chaleur: le service exploite les
réseaux Biomasse de Saint-Jean-Saint-Ni-
colas (respectivement 200 kw et 140 kW), le
réseau propane/hydrogéne de Montgenévre
(840 kW) et le réseau de Veynes (1015 kW).
26 interventions.
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LES FINANCES

Le syndicat confirme une situation financiere solide qui lui
permet de continuer a investir dans les réseaux électriques,
de communications électroniques et d'éclairage public,
tout en planifiant de nouveaux investissements dans
la production d'énergie renouvelable et la transition
énergétique. Avec son budget principal et ses quatre budgets
annexes, le syndicat a su sécuriser son fonctionnement
et ses investissements, atteignant un niveau d'expertise
financiere remarquable. Il a parallelement développé des
participations dans les centrales villageoises et dans la SEM
Hautes-Alpes Energies.

La vigilance reste toutefois de mise, avec des menaces
récurrentes pesant sur ses recettes de fonctionnement, en
particulier la taxe sur la consommation finale de I'électricité.
L'attention est également portée sur les recrutements
effectués, quisontsoitdesremplacements soitdes créations
de poste assortie de recettes (subventions notamment).

LE FINANCEMENT DES TRAVAUX 500537 €

D'ELECTRIFICATION RURALE /

Participations
communales

Les travaux entrepris sur les réseaux
représentent annuellement 4,5 millions
d'euros, ce qui positionne TEO5 comme
I'un des principaux investisseurs du
département. Ces travaux bénéficient
de financements précis selon le type
d'opérations programmées. En 2025,
le montant total des subventions s'est
élevé a prés de 3,29 millions d'euros
ainsi répartis :

Communes

et autres tiers
(mandats de
maitrise d'ouvrage)

[ ART 8- ENENDIS
PCT-Enedis

6B7646€  pmicuce

2LL LLL €

LE BUDGET PRINCIPAL

347597 €

79 110€

125807 €

Dotations amortissement
et provisions |

Charges financiéres [l
Autres charges .
Reversement TICFE | 811902€

Charges de personnel

= 2 036 640€

Charges a caractére général

TOTAL FONCTIONNEMENT DEPENSES: 4016 405 €

215434 €
202573 €

1015031€

183273 € 159707 €

ERSVASACERS

TOTAL INVESTISSEMENT RECETTES: 7642116 €

Transfert de fonctionnement Travaux sous mandats

0 FcTva B Amortissements

TVA ENEDIS et
remboursement d'avance

Immobilisation en cours

Opérations de cessions
Opérations patrimoniales

[ Excédent investissement reporté B subventions recues

[l Participations au capital

[ Travaux en cours

\ TICFE

- Participations communales
Produits des service
Atténuation de charges

[l Dotations provisions

- Produits exceptionnels

- Subvention - Pénalités et autres produits

51067 €
2235€
59 140 €
102962 € /
365183 €
388332 € —
500537 €
3427936 €

TOTAL FONCTIONNEMENT RECETTES: 4897392 €

134565 € TOTAL INVESTISSEMENT DEPENSES: 5883211 €

Travaux sous mandats - Mobilier, matériel informatique

- Travaux d'éclairage public ’7 Etude et logiciel

Remboursement emprunts
Travaux locaux Chorges Subventions d'investissement

- Opérations patrimoniales

971692 €
1068921¢€

576597 € 156 294 €

156 294

20 290 E 140161 €
325030€
N

1757 480€

2789647 €

RAPPORT D'ACTIVITE 2025 | 49



50

L'année 2025 s'est cléturée par un excédent de fonctionnement de
70065 € - avec un excédent de fonctionnement cumulé de 112103 €
- et un excédent d'investissement de 187416 € - avec un excédent
d'investissement cumulé de 451866 €.

L'excédent cumulé des deux sections s'établit a 563 969 €.

LE BUDGET EBORN

TOTAL FONCTIONNEMENT DEPENSES: 273 254 € TOTAL INVESTISSEMENT DEPENSES:155527 €

24879 €
151€

15836 €

13965€

4703 €
« Immobilsations (divers)

Dotations aux amortissements
et provisions

167757 € 61950 € Subvention DSP
Charges financiéres

. Immobilsations en cours
[ Emprunt et dettes assimilés
. Opérations patrimoniales
. Charges de personnel

. Charges a caractére général

TOTAL FONCTIONNEMENT RECETTES: 385357 € TOTAL INVESTISSEMENT RECETTES: 607 393 €

L2038 € . Excédent reporté
9510 €

[ Produits exceptionnel Réserve de fonctionnement

Produit de la TICFE . Subventions inverstissement

Subvention d'exploitation . Opérations patrimoniales

5501¢€ 31272¢€

[0 Autres recettes _—
218804 € 3236€ . Prestation de services 167 757 €

[ Amortissement subvention

. Excédent investissement reporté

LE BUDGET RESEAU DE CHALEUR

TOTAL FONCTIONNEMENT DEPENSES: 317411 € TOTAL FONCTIONNEMENT RECETTES: 356 184 €

890 €
9600 €

18394 €

- Amortissements ; .
Excédent reporté

[ Intéréts d'emprunt
Recettes exceptionnelles

Charges a caractére général

214175 € [ Reprise de subvention

. Charges de personnel
[l Ventes de chaleur

. Provisions

11743 €

Charges exceptionnelles

LE BUDGET PRODUCTION
D'ENERGIE RENOUVELABLE

TOTAL FONCTIONNEMENT DEPENSES: 140164 €

9918€ 23175¢€

4L7 € Impots sur le bénéfice
I Provisions
Amortissements
Intéréts d’emprunt
57814 € [0 Autres redevances

I Charges a caractére général

[ Charges de personnel

v

TOTAL INVESTISSEMENT DEPENSES: 82 125 €

17814 €

2130€ Emprunts et dettes assimiliés

T Sl 388LLE

- Travaux en cours

- Travaux

Reprise de subvention

L'année 2025 s'est cloturée par un déficit de fonctionnement
de 3935 € - avec un excédent de fonctionnement cumulé de
79384 € - et un déficit d'investissement de 24310 € - avec
un excédent d'investissement cumulé de 23 945 €.

L'excédent cumulé des deux sections s'établit a 103334 €.

TOTAL FONCTIONNEMENT RECETTES: 219553 €

[0 Ventes électricité

Autres produits

- Reprise de subvention

17814 € B Excédent reporté

634 € /

TOTAL INVESTISSEMENT RECETTES: 106070 €

57814 € _ .
- Excédent reporté

Amortissements

L'exercice 2025 s'est cloturé par un excédent de fonctionnement de 37 883 € - avec un excédent de fonctionnement cumulé
de 38773 € - et un déficit d'investissement de 278198 € - avec un excédent d'investissement cumulé de 287 348 €.

L'excédent cumulé des deux sections s'établit a 326 121 €.

TOTAL INVESTISSEMENT DEPENSES: 772 262 €

18394 €
1492 €

68802 €

Reprise de subvention

B Travaux

[ Travauxen cours

[ Emprunts et dettes assimilés

TOTAL INVESTISSEMENT RECETTES: 1059610 €

46223 €

B Amortissements

447 BLO €

[ Subventions

[l Excédentreporté
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LISTE DES AFFAIRES MISES EN SERVICE

TRAVAUX

ABRIES RISTOLAS
ANCELLE
ARVIEUX
AUBESSAGNE
BUISSARD
CHABOTTES

CHAMPCELLA
CHAMPOLEON
CHANOUSSE
CHATEAUNEUF D'0ZE
CHATEAUVIEUX

CHORGES

CROTS

EMBRUN
ESPARRON
ESPINASSES

EYGLIERS

FREISSINIERES

LA BEAUME

LA FAURIE

LA ROCHE DE RAME

LA ROCHE-DES-ARNAUDS

LA SALLE-LES-ALPES

LA SAULCE

LE DEVOLUY

LE MONETIER-LES-BAINS

LE POET
LEPINE

COLLEGE

Racc. - Lot Hannibal - Poste Garcine
Racc. - Base de Loisirs - L'Agulier
Racc. - Faure - Poste Muande

Racc. - Terra Alpina - Poste Oddos
Racc. - Gontard - Poste Les Meuniers
Racc. - Defaye - Poste Les Auberts
Racc. - ngera Le Manuel

Racc. - L'Ecrin des Cimes - Poste Thomas
Enf. - Nord - Poste Chambon

Racc. - Moussu - Poste Les Baumes
Racc. - Orange - Poste Chabanas
Racc. - Lombard - Poste Gueyrauds
Enf. - Postes Pierre Taillée & Marin

Racc. - Boyer - Poste Astier

Racc. - Thuilliez Poste Les Embeyracs
Racc. - Barthélemy - Poste Temple
Racc. - Peyron - Le Marais

Racc. - Aubry - Poste Beauvillard
Racc. - Bonnabel - Poste Les Roseaux
Racc. - Dethier - Poste Les Rougons
Racc. - Lot. Seraphin - Poste Le Poét
Renf. - Poste Les Roseaux
Sécurisation - Poste Combe Bard

Enf. - Postes Hespérides et Chaussiére
Racc. - Orange - Poste Espreau

Racc. - Guigues - Poste Espinasses
Racc. - Rolland - Poste Le Clap
Racc. - RVTP - Poste Hotel

Racc. - La Grande Vigne - Les Blanches
Racc. - Lot L'Astragale - Rue Catinat
Racc. - SCI Celesva - La Mure

Enf. - BT - Poste Les Girauds
Racc. - Marcoz - Poste Les Girauds
Racc. - STEP - Poste Les Girauds

Enf. - BT - Poste La Begue

Racc. - Michel - Poste La Faurie
Enf. - BT - Poste Pusteau

Racc. - Maillard - Poste L'Allezabre
Sécurisation - Poste Le Mas rive droite

Racc. - Estornel - Champ Buisson
Sécurisation - Poste La Roche T1

Enf. - BT - Poste Liévre Blanc
Enf. - Fontchaude - Poste La Romane
Racc. - Lecoeur - Poste Le Colombier

Racc. - Kalymnos - Poste Auboin
Racc. - Marionnaise - Poste Sestriéres
Racc. - Martin - Poste Stabatio

Enf. - Chemin Grange Neuve - Poste Gironde
Enf. - BT - Postes La Remise et L'Epine

DATE
Guillestrois-Queyras
Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar

Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar

Pays des Ecrins
Champsaur-Valgaudemar
Rosanais-Buech
\Veynois-Dévoluy
Tallard-Durance

Tallard-Durance
Tallard-Durance

Serre-Pongon
Serre-Poncon

Serre-Poncon
Serre-Poncon
Serre-Pongon
Serre-Pongon
Serre-Poncon
Serre-Poncon
Serre-Poncon
Tallard-Durance
Val d'’Avance
Val d'Avance
Val d'Avance

Guillestrois-Queyras
Guillestrois-Queyras
Guillestrois-Queyras

Pays des Ecrins
Pays des Ecrins
Pays des Ecrins

Veynois-Dévoluy

\Veynois-Dévoluy
\Veynois-Dévoluy

Pays des Ecrins
Pays des Ecrins

\Veynois-Dévoluy
Veynois-Dévoluy
Briangonnais
Tallard-Durance
Veynois-Dévoluy

Briangonnais
Brianconnais
Briangonnais

Rosanais-Buech
Rosanais-Buech

AGENCE
25.06.25
10.04.25
26.08.25
19.02.25
19.02.25

17.11.25
06.06.25
06.10.25

03.12.25
17.07.25
16.01.5

04.08.25

27.11.25
23.04.25
28.02.25

31.03.25
04.02.25

14.10.25
31.03.25
09.10.25
02.07.25
20.11.25
28.11.25
21.02.25
11.06.25
24.11.25
06.11.25
21.08.25

12.12.25
04.09.25
05.11.25

24.09.25
18.02.25
13.11.25

07.08.25

22.01.5
08.08.25

26.11.25
26.11.25

24.07.25
17.10.25

21.07.25
27.10.25
12.09.25

17.12.25
27.11.25
15.07.25

13.03.25
30.04.25

Nord
Centre
Nord
Centre
Centre
Centre
Centre
Centre
Nord
Centre
Sud
Sud
Sud

Sud
Sud

Centre
Centre

Centre
Centre
Centre
Centre
Centre
Centre

Centre
Sud

Centre
Centre
Centre

Nord
Nord
Nord

Nord
Nord
Nord

Sud

Sud
Sud

Nord
Nord

Sud
Sud

Nord
Sud
Sud

Nord
Nord
Nord

Sud
Sud

LES ORRES
LETTRET
MANTEYER

MONTCLUS
MONTGENEVRE

MONTMAUR
NEFFES

ORCIERES

OZE
PELLEAUTIER

PUY-SAINT-EUSEBE
REMOLLON

RISOUL
ROCHEBRUNE

SAVINES-LE-LAC

Racc. - Costa Rouenda
Racc. - prise d'eau I'Eyssalette
Racc. - SNC Ankaa - Poste Le Haut Forest

Racc. - Zone Au Les Clots

Racc. - Boutevin - Poste Clos de Sagne
Racc. - réservoir - Poste Ceuze

Racc. - Dréal - Poste Boilong

Chalets Grand Bois - Poste Chalmettes
Racc. - patinoire - Poste Tunnel

Racc. - CCBD - Poste Lessix

Renf. - Poste Boutariq

Racc. - Clavel - Poste Doraci

Renf. - Poste Le Bosquet

Racc. - Hameau du Forest des Marches
Racc. - Sarrazin - Poste Riou Claret
Racc. - Senée - Poste Les Audiberts
Enf. - BT - Poste Les Tourengs

Racc. - Bouygues - Poste Parassol

Racc. - Giansetto - Poste Kelpie

Racc. - Lot AFU - Poste Pierre Feu
Racc. - SCIA Silénes - Poste Puy Chalvin
Renf. - Poste Pierre Feu

Racc. - Pole communale
Renf. - Poste Remollon
Racc. - RCV - Les terrasses de Risoul

Enf. - BT - Poste Gréoliers
Racc. - Sarrazyn - Poste Prod Barnedoud

Racc. - Sanitaire - Poste Chapelle

ST BONNET-EN-CHAMPSAUR Racc. - Champ Magnane

SAINT-CHAFFREY

ST CLEMENT-SUR-DURANCE

SAINT-CREPIN

ST JEAN-ST NICOLAS
ST LAURENT-DU-CROS
ST LEGER-LES-MELEZES

SAINT-MICHEL-DE-CHAILLOL

SAINT-PIERRE D’ARGENCON

THEUS

VALLOUISE PELVOUX
VALSERRES

VILLAR D’ARENE

Enf. - HTA - Poste Arnoux
Racc. - Garrigou - Poste Les \Vergers
Racc. - Heymans - Poste Tamborel

Enf. - Les Saurels
Enf. - Poste Pommiers

Renf. - Poste Durancette
Enf. - Poste Durancette

Racc. - Javanaud - Poste Les Arieys
Racc. - Les Mésanges - Poste Pepiniére

Racc. - Bertrand - Poste Le Miaouzes
Racc. - Serre Lagier - Poste Oratoire
Renf. - Poste Oratoire

Racc. - CDM Poste La Vilette
Racc. Gondre - Poste Chaillol
Enf. - BT - Les Marrons TR1

Racc. - Cassin - Poste Saint Pierre
Racc. - Towercast - Poste SFR Théus
Renf. - Poste Barrage

Renf. - Poste Valserres

Racc. - Hotel - Poste Villar D'Aréne

Serre-Poncon
Serre-Pongon
Serre-Poncon

Tallard-Durance
\/eynois-Dévoluy
Veynois-Dévoluy
Rosanais-Buech

Briangonnais
Brianconnais

Veynois-Dévoluy
VVeynois-Dévoluy
Tallard-Durance
Tallard-Durance

Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar

Veynois-Dévoluy
Tallard-Durance
Briangonnais
Brianconnais
Briangonnais

Serre-Pongon
Val d’Avance
Guillestrois-Queyras

Val d'Avance
Val d'Avance

Serre-Pongon
Champsaur-Valgaudemar

Briangonnais
Briangonnais
Brianconnais

Guillestrois-Queyras
Guillestrois-Queyras

Guillestrois-Queyras
Guillestrois-Queyras

Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar

Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar

Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar
Champsaur-Valgaudemar

Veynois-Dévoluy
Val d'Avance
Pays des Ecrins
Val d’Avance

Briangonnais
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20.11.25
20.06.25
17.10.25

23.06.25

09.10.25
27.06.25

01.10.25

04.09.25
24.11.25

10.12.25
10.12.25

12.09.25
20.11.25

07.11.25
24.09.25
22.09.25
11.07.25

02.06.25

05.12.25
14.04.25
05.09.25
14.04.25

13.12.25
08.10.25
07.05.25

20.03.25
26.02.25

11.12.25
13.10.25

08.12.25
22.04.25
22.07.25

11.07.25
11.07.25

17.04.25
16.04.25

09.01.5
20.11.25

11.02.25
06.06.25
06.06.25

10.01.5
17.11.25
24.06.25

17.04.25
11.12.25
14.05.25
12.03.25
08.05.25

Centre
Centre
Centre

Sud

Sud
Sud

Sud

Nord
Nord

Sud
Sud

Sud
Sud

Centre
Centre
Centre
Centre

Sud

Sud
Nord
Nord
Nord

Centre
Centre
Nord

Centre
Centre

Centre
Centre

Nord
Nord
Nord

Nord
Nord

Nord
Nord

Centre
Centre

Centre
Centre
Centre

Centre
Centre
Centre

Sud
Centre
Nord
Centre
Nord
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LISTE DES BORNES DE RECHARGE

COMMUNE

AIGUILLES

ANCELLE

ARVIEUX

ASPREMONT
ASPRES-SUR-BUECH
BARATIER

CEILLAC

CERVIERES

CHABOTTES
CHATEAU-VILLE-VIEILLE
CHORGES

CHORGES

CHORGES

CREVOUX

LE DEVOLUY

LE DEVOLUY

EMBRUN

EMBRUN

EMBRUN

EMBRUN

EMBRUN

ESPINASSES

EYGLIERS

GUILLESTRE

GUILLESTRE

GUILLESTRE

LA BATIE-NEUVE

LA CHAPELLE-EN-VALGAUDEMAR
LA FARE-EN-CHAMPSAUR
LA FREISSINOUSE

LA GRAVE

LA ROCHE-DE-RAME

LA SALLE-LES-ALPES

LA SAULCE
LARAGNE-MONTEGLIN
LARAGNE-MONTEGLIN
LARAGNE-MONTEGLIN
L'ARGENTIERE-LA-BESSEE
L'ARGENTIERE-LA-BESSEE
LE MONETIER-LES-BAINS
LE MONETIER-LES-BAINS
LE POET

L'EPINE

LES ORRES

LES ORRES

LIBELLE

Parking Hopital

Place du Groupe Scolaire
Parking de I'Eglise
Parking Coccimarket
Office de Tourisme
Rond-Point des Orres
Route de Oches

Route du Col d'lzoard
Parking Haute Plaine
Ville Vieille

Parking des Ecoles
Place du Grand Logis
La Gare

Pra Vesqua
Superdévoluy - Parking Lilas
La Joue du Loup

Stade - Champs de Mars
Espace de la Roche
Esplanade de la Résistance
Chemin du Plan d Eau
Route de Chalvet

Place Amédée Turel
Parking de la Gare

Rue de la Fontloube
Champ de Foire 1
Champ de Foire 2
Place de la Mairie
Immeuble Les Glaciers
Esplanade Napoléon
Parking de la Mairie
Salle Polyvalente

VVoie Communale 2
Parking entre les Eaux
La Gandiere

Parking Veragne

Place des Lavandes
Parking Veragne

Place de la Gare

Rue Edward Whymper
Hotel Les Glaciers
Route de Grenoble
Place de la Bascule
Place du 19 mars 1962
Parking Horizon
Parking Bois Means

TYPE BORNE

Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Rapide

Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Rapide

Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Rapide

Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Rapide

Accélérée
Rapide

Accélérée
Rapide

Rapide

Accélérée
Accélérée
Rapide

Accélérée
Rapide

Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée

COMMUNE

LES ORRES

LES ORRES

LES ORRES

LES ORRES

LES ORRES
MOLINES-EN-QUEYRAS
MONT-DAUPHIN
MONTGENEVRE
MONTGENEVRE
MONTGENEVRE
MONTGENEVRE
MONTGENEVRE

NEVACHE

ORCIERES

ORCIERES

ORPIERRE
PUY-SAINT-VINCENT
REALLON

RIBIERS

RISOUL

RISOUL

ROSANS
SAINT-BONNET-EN-CHAMPSAUR
SAINT-BONNET-EN-CHAMPSAUR
SAINT-CHAFFREY
SAINT-CLEMENT-SUR-DURANCE
SAINT-FIRMIN
SAINT-FIRMIN
SAINT-JEAN-SAINT-NICOLAS
SAINT-JULIEN-EN-BEAUCHENE
SAINT-VERAN
SAVINES-LE-LAC
SAVINES-LE-LAC

SERRES

SERRES

TALLARD

TALLARD

TALLARD
VAL-BUECH-MEOUGE
VAL-DES-PRES

VALLOUISE

VARS

VARS

VEYNES

VEYNES

LIBELLE

Parking du pdle sport innovation
Parking du pdle sport innovation
Parking du pdle sport innovation
Parking du pdle sport innovation
Parking du pdle sport innovation

Clot la Chalpe

Le Fort

Office de Tourisme
Parking de I'Obelisque
Le Peychier

Le Peychier

Le Peychier

Office de Tourisme
Parking de la Poste

Merlette - Casse Blanche

Parking UCPA

Le Laux

La Station

Place de la Fontaine
Office de Tourisme 1
Office de Tourisme 2
Camping Municipal
Place Waldems
Gendarmerie

Le Coolidge

Maison du Tourisme
Parking sous la poste
ZA sous la Roche
Parking de la Poste
Aire du Beauchéne
Parking Beauregard
Avenue du Faubourg
Rue du Stade

Rue Marius Meyer
Rue Marius Meyer

Place du Général de Gaulle
Rue du Chateau - Village

Parking Aérodrome

Parking Mairie - Chateauneuf-de-Chabre

Parking I'Enclare
Pelvoux

Office de Tourisme
Les Claux

Place Albert Pons
Place Albert Pons

TYPE BORNE
Lente
Lente
Lente
Lente
Lente
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Rapide
Rapide
Ultra Rapide
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Rapide
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Rapide
Accélérée
Accélérée
Rapide
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Accélérée
Rapide
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En couverture : le refuge de Vallonpierre





